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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS FUBLICOS CIVIS DO
MUNICIFIO

Ll NE @48 DE @1 DE JUNHD DE 1994

Discipding o Kegime Juvdidico dos Funcionarios Pablicos do
Municipio de RIF0A,

Faz  SaBER  que & CAmaora Municipsal aprovouw & 2 ele

FANCLona & seguints ley,
THTULO X
DISPOSICEES PRELIMINARES

-~ art . 19 - Esta lei discipline os direitos, deveres @
regPonsabilidades a que  s8  submstem 05 Funsionarios da
Frefeitura, Uamara, autarquias & JundagBes pudblicas do Hunicipio
de HIFD6e

arvt . 28 - Para slfeitos deste Estatuto, considera—se:

I- Funciondvio pdblico: pesson leaalmente investida enm
cargo publico de provimento efetivo ou em comissio;

Lk ~ emrgo  publico: conjunto de atribuigoes e
responsabilidades reprvesentado por um lugar, instituido nos
guadros do funcionalismo, criado  povr iei ou resolugho com
denominagio propria & atvibuigles especificas;

I1i- vencimento: retvibuicio pecuniaris basica, fixada
g ledi, paga mensalwmente ao funcionario publico pelo exercicio
das atrvibuiches ineventss ao SEU CATI0;

iV -~ vamuneragio:  retvibuicEo pecunidria basica
acrescida  da quantia veferente As vaniagens peEcuniarias a gque o
funcionario tem diveito;

¥ - rclasse: agrupamento de cargos publicos de mesma
denominacio #  idé@ntica  vefevéneia de  vencimento e MESMAS

abtribuictes;
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Wi o~ carveira: o conjunto GEPI1B:24Qx 'Hésna‘&naﬁm’eza
de  trabalho e de idéntica habilitagio profissional, e§cainnadas
segundo & responsabilidade & complexidade das atvibuicoes, para

progressio privabiva dos titulares dos cargos que a integram;

Yli-  guadvo: o conjunto de oamrges  integrantes  das
estruturas  dos drafos dos Poderes Executivo 8 Legisiativo, das

autarvquins ¢ das fundagdes publicas.

art . 1 EE =Ty 1 CATONG publicos corvesponderio
referéncias  numéricas seguidas de letvras em  ovdem alfabética
indicadoras de graus.

H 42 - Reteréncia & o ndmero indicativo da posicio do
cAargo na escala bisica de vencimentos.

o8 - Grag ¢ a letra indicativeo do valor progressivo da
referéncin.

B3 - O conjunto de veferéncia e grauw constitui o
padrio de vencimentos.

TETULO I1
DO FROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGDS
FUBLICOS
CAFITULD I
D08 CARGOS FuUBLICOS

fvt . 48 - 0s  gargos publicos sio  isolados ou  de
Carveiva.

%18 -~ s rargos de carreira sio sempre  de provimento
gtetivo.

g2 o s cargos isolados siEo de provimento efetive  ouw
em comissfo, conforme dispussr a 3ua lel ou resolugio criadora.

Art . 58 - 43 atvibuicBes doe titulmves dos cargos
publicos seric estabelecidss na lei criadors do CRYY0  ouw em
decreto vegulamentar .

Fardagralo unico - § vedado atvibuwiv ao  funcionario
publico encargos oW SEYVIEOS diversos dagueles relativos ao  seu
CATYn, excets quando se tratar de tungdes de chefia ouw diregfo,
de designacdes especials € dos casos de readaptacio.

CAFITULDO IX
DO FROVIMENTD
are. o2 - Mrovimento & o ato asdministrativo atvavés do
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qual  se  preenche  um cargo pablice, com A  designacio de  seuw
Batular.

cavagradfo  dnico - U provimento  dos  cargos publicos
fayv-se a por ato da autoridade competente de cada odey, do
divigente de autarvguin ou de fundagio publica.

Art . 78 - s cargos publicos serio acessiveis a  todos
0% que preencham, obrigaterviaments, o8 seguintes requisitos:

Lo~ #sev brasileiro nato ou naturalizado;
Lo ter  sido pyveviamente habilitado em  concurso,

ressalvado o preenchimento de cargo de  livre provimento em
Comlssio.

1T - wstary no gorzo dos diveitos politicos;
iV estary aguite com as  obrigacdss militaves &

gleitovais;

Voo gogay de boa sadde, tisicm & mental, comprovada  em
gxame médico;

M1 opossuir habilitagio protissional parz o exercicio
das stribuigoes ineventes ao cargo, quando for o DASD;

Vii - mtender &s condigles especizis prescritas em lei
pava provimento do cargo.

Art . B8R - s carges publicos serBo providos por:

I nomeasio;

Li- reintegragio
i YEVETSRO;
v - aproveltamento;
Yo transferéncia;
Vi -~ AOESSO.

CAPITULD 11X
DA NOMEACAD

Art . 98 - NomeagHo @ o ato administrativo pelo gqual o
cargo publico ¢ atvibuido a uma pessoz.

Faragrato unico -~ Az nomgactes serio feitas:
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i divremente, &m Comissao, a crifevio da autoridade
pomeant s, guando s& frabkar de caraen de confirangs;

T+ winculadaments, em cardater efetivo, gquando se
tratar de cargo culo preenchimento  dependa  de  aprovagio  em
CONCUTrSa,

Art . 19 & nomemngAo eBm carater etetivo obedecera,
rigovosamente, 3 ovdem d¢ classilficagio em Concuvso cuJo prazo de
validade gsteja em vigor.

CAFITULD IV
10 ESTAGID PROBATORIOD

art . 44 - Estdgio probatdrio @ o pevicdo de 2 {(dois)
anos  de  edevelclo do fuhciondvio 3 partiv de sua nomeaclo em
carater etetivo, duvante o gqual serfs apurados o5 seguintes
aspectos, acevea de sun vidas funcional :

i assidurdade;

Lr-- discipling;

Yit- griciénecia;

i aptidio e dedicaclo an sevrvigo;
Yo cumprimento dos deveres & obrigagbes funcionais,
E} 1% 0 drgdo de pessoal mantera cadastro dos

funciondrios em estagio probatdvio.

% P8 - inco meses antes do fim do estdgio probatdrio,
0 ovglo de pessoal solicitard informagbes sobre o funciondric ao
seu chefe diveto, que deversd presti-1las no prazo de der dias.

& 32 - Caso as  informacBes sejam contrdrias &
contfivmacio do funciondvio no cavgo, ser—-ihe-3 concedido prazo de
dez dias para gue apresente detess.

% 42 & contirmagio do  tunciondvio no  cargo nio
dependera de nove ato.

art . 12 < B ofunciondyio nomeado em virtude de CORCUTrSO
publico adguirivd estabilidade apods dois anos  de efetivo
EREVELOLD.

Pardgrato trnico “ a estabilidade aLsEgUT A ao

funcionadrio # gavantia de permanéncia no servico publico.

4
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P B R - B Yurcionayrio &é%avel somente perdera o
CAY DG

1+ em wvirtude de decisio Judicial transitada em
Julgado;

- mediante processo administrativo em que the seja

assegurada ampla detfesa.

CariTuLo v
0 CONCURSD

art. 14 - 0 concurso publico vegev-se-d por  edital,
gque contera, basicamente, o seguinte:.

L - indicagio tlas contdigdes NECESSAVLAS A0
presnchimento do cargo, de acordo com as exigénoias legais, tais
oMo

a) diplomas necessirios ao desempenho das atribuicBes
do cargo;

b} experiéncia prolissional velacionada com a area de
atuagio;

o2 vapacidade Yisica para o desempenho das atribui¢des
d0 CAvgo;

dy idade minima ou maxima @ ser fixada de acordo com a
naturegra das atvibuictes do cavgo,;

111 ~ dindigagao do tipo & do contelddo das provas ¢ das
categovias de titulos;

IY¥ ~ dindicagio da forma de julaamento das provas e dos
titwlos;

Voooandioac8o dos critédrios de habilitagho e
classificagio;

VI - indicagio do prazo de validade do certame.

Faragrado unico -~ A8 normas gevals pava realizacio dos
concuyso serio estabelecidas em lei municipal especifica.

Aart . 15 - O prazo de validade do concuwrso seva de até
dols anos, provrogavel uma vez, pov igual perindo, a critédrio da
Gadministvagio.

art . 14 - U concursn, uma vez sbevto, deverd estar
homologado  dentro  do prazo de seis meses, contados da  data  de
encevrvamento das inscrigoes.

i
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art . i¥ o~ As provas & a titulagio servio julgadas pov
WME  comissio  de bves membros, profissionalmente  habilitades e
designados pela avtoridade competents.

CAPITIH.O VI
4 REINTEGRACAQ

art 1% - Reintegracio € o reingresso do funcionario
gatavel no  sevvigo publico municiral em  virtude de decisio
Judicial transitada em julgmdo.

art . 19 -~ A rveintegragio  seva teita no CAargo
anteriormente ocupado.

B4 - he o cargo  houver  sido trans{ormado, I}
YUNCLONAavLD SET A reintegrado no CATI0 resultante da

tvanstormagio.

520 - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado
M cargs  de wvencimentos 2 abtribuigdes  sguivalentes, sempre
respeltada sua habilitacio profissional.

Aart . ¢ - Reintegrado o funcionavio, guem lhe houver
ocupado o lugar serd reconduzido ao cargo de origem, sem diveito
a indenizacio, ou aproveitado em oubvo cavgo, oy, ainda, posto em
disponibilidede.

Art . Ui - Transitada em Julgado a decisfo judicizal que
determinar  a veintegvagio, o drgio incumbido da defesa do
Municipio representard imediatamente 4 autoridade competente para
e seda expedido o decreto de reintegvaclo no prazo miximo de
tranta dias.

CAFITULD VIX
DA REVERSAO

art . [ o keversao € o retorno do  funciondrio  ao
servign publice, por determinagie da autoridade competente.,

g 18 - A reversHo sevd teita quando insubsistentes as
vazdes que determinaram mposentadoria.

o]

& B vEVvETsAo far-s em cargo de idéntica
denominacio, atvibuigbes e vencimentos aos deaguele ocupado  por
ocaslio da aposentadorias ou, e transtormads, no cargo resultante
da transtovrmacio.

CAFPITULD VIII

0D AFPROVEITAMENTO

Art . du - Aprovestamento € o rvetovno, 3 cargo publico,
e Funcionsvio colocado em disponibilidade.

&
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Art . 24 0 aprovertamento dagqueles que {oi postod  em

disponibilidade & diveilto do funciondrvio & dever da administragio
aus o conduzied, guando houvey vaga, n  cargo de natureza e
vencimentos ssmelhantes ao anteviovrmente ocupado.

art . 2% - 0 funciondrio em disponibilidade que, em
inspecho medicas o¥icisi, tor  considevado dincapax paYa 0

desempenho  de suas atribuighes sevad arosentado no  Ccargo que
anteviormente ocupava, sempve vressalvadas a possibilidade de
readaptacio.

CAPITULDO IX
DA TRANSFERENCIA

Avt . o - TranstevEncia € a passagem do funciondrio de
Lm para  oubtvo  cavge da  mesms  denominacio, atribuigoes g
vanoimentos, pertencente, porém, & ovgio de lotagHo diferente.

Faragrato unico - & transfevéncia poderd ser feita =a
pedido do funcionario ouw de oficio, atendida SEmpY e a
convenidneis do sevvigo .

Art.  ©F - NAao podeva ser transterido  ex officio ¢
funcionario investido em mandato sletivo.

Aart . 28 - a tvansferéncia por pevmuta processar-se-a a
pedido sscrito de ambos s interesszados.

art . 29 - A permuts entye funciondrios da Frefeitura,
da  Ulmara, das aubarquias e das fundagdes pubiicas do HMunicipio
somente poderid ser efetuada & pedido dos interessados € mediante
prévio consentimento das autoridades a que gatejam subordinados.

CAPITULD X
D0 ACESSOD

ATt . D29 - Acesso @ A passagem do funcionivio ocupante
e cargo  de provimento efetivo para  outvo CARYED  da classe
imgdiatamente  superior Aquela em gue se encontra, dentro da
VEBPECEIVAR CETVELTE.

Fardagrato dnicp -~ () acesso dependera de &xito do
funcionavio em processo selet ivo INEEYrNG, &m que Se APUurara  sua
aptidan para o desempenho de atribuwigbes mais complexas € que
Justificam sus ascensio funcional .

avt . o = 0 funciondrio somente podera concorver X
selepdo anterna, a que de refere o artigo antevior,se:
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i - sal isyazer 0% reguisitos AECERSATLIDS a0
preenchimento do eavgo publico de classe supevior;

LL - contay com mais de dois anos de gietivo exercicio
RO Seu Cavyas;

Aart . S o Havendo empate no processo seletivo intevno,
tevda prefevéncis sucessivamente o funciondario publico gue:

1 - contar mais tempo de servigo publico municipal;
Fiv contar wmais temps de $ervigo no seu CAVIO;
et 33 - D diveito a pertencer @ carreiva, nos  CRs0s
BWOGqUE 1550 SEJa possivel, € diveito indisponivel do  funcionario
publico.
CAFITULD XI
) PROMOGCAG

art . 54 o Promogio € passagem do funciondario de um
determinado gvaw para o imediataments supevior, da mesma ¢ lasse.

Fardgrato dnico - & promogio nio se constitui em  forma
de provimento de cavgo.

Mt G0 ~ @& promogip obedecerd aps critérios de
antiguidade @ mErecimento, alternadamente, vealizando~se

anuaimente.

Art . e - Is critérios, beneficisvios e oubtras TEYTAS
relativas d promogEo  seviHo objeto de lei especifica, de

intodativa exclusiva do Chede do Executivo Municipal.
CAPITULD XII
DO READAPTAGCED
Aart . JY - Readaptagdo € a atribuigfo de encargos mais
compativeis com a capacidade Visica ouw mental do +uncionario e

dependera sempre de exame médico oficial.

Aart . 3D - A readaptacio ndo  acarrvetard  aumento  ouw
diminuicio de vencimento.

CAPITULO XIII
DA POSSE

arvt . av ~ fosse & o ato atvavés do  qual o poder
publico, expressamente, outorga & o funcionario, sxpressamente,

aceita  as abtvibuilcles e os deveres inerentes =o carge  publico,
adauivindo, assim, 3 sun titwlavidade.

s
pieey
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Paragrato unico - S&0 competentes pava dav posse:

I o Prefeits, os Secvetdvios Municipais & agentes
politicos a estes squipavados;

o o ovesponsavel pelo drgdo de pessoal, nos  demais
CASOS .
Art . 49 - A posse &m cargo publico dependerd de prévia

inspegio medics oficial.

Paragrato uUnico - Somente podevd sev empossado aquele
Hgug  for  julgado  apto fisicam & mentmlmente pavra exercicio  do
Cavrdn,

Art . 41 - A posse verificar-se-a mediante n assinatura
do funciondvio e da autoridade competents, de tevrmo lavvrado em
livio proprio, do gual constavd obrigatoriamente o compromisso do
funcionario de  cumpriv  fielmente oz deveres do CAYgO & 0%
constantes deata led .

#182 -~ & popsse podeva ser efetivada pOY  PYDCUVRGAD
autorgada com poderes ezpecinis.

gt . Mo ato da posse, 0 funcionario declarard se
BMETCE OU NAO oubvo Cavgo, emprego ouw fungio piblica remunerads,
na  administragio diveta ou em autargquia, empresa publica,

socledade de sconomia mista ow, ainda, em Tundagio publica.
532 - Us ocupantes de cargos de diregio esou  chelia
fardo, no ato da posse, declaragio de bens.

#48 A ndo observancia dos requisitos exiglidos para
Fregnchiments do cavgo implicava @ nulidade do ato de nomeagio e
a punigdo da autoridade vesponsavel, nos termos da lei.

At . A2 coR pOSsE deVETA s¢ verificar no  prazo de
tranta dias, contados da data da publicagio do ato de nomeagio.

418 - 1) prazo previsto neste artigo poderd, a critério
dz autoridade nomeante, ser provrogado por trinta dias, desde que
AsHiM o vequeiva, Tundamentadamente, o interessado.

g8 - A contagem do prazo a gue se vefere este artigo
pOdEYd S8V suspenss abé o mAXImo de cento & vinte dias, a partivr
da data em que o funciondrio demonstrar que esta  impossibilitade
de tomar posse pov motivo de doenga spurads em inspecio médica .

Ha% - 0 prazo previsteo neste artigo, para agquelis  gue,

antes  de  tomar posse, for incorpovado As Forcas Armadas, GETR
contado a partiv da data de desincorporagfo.

R o - Tornav-se-a sem efeito o ato de nomeagio, se
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A posse  nho oss der no prazo previsto . no art 4t B seus
pavagralon .

CAPLITULO X1V

no EXERCECIO

art . A4 - Exerecicio & o efetivo desempenho das
atvibuighes & deveres do cargo.

Paragrato dnico - U dindcio, & intervupcio, o reinicio e
& tcessagio do exercicio sevio registrados do assentamento
individual do funcionario.

art . Ak - U chete dmediato do funcionarvio € =&
autoridade competente pava adtorizarv-lhe o exevclicio.

Art 44 - £ ERETCLCLO do carga devera,
abrigatoriaments, ftey inicio no pvazo de tvinta dias, contados:

Lo da data da posse;
1l da data da publica¢io oficial do ato, no caso de

reintegracio, reversio € aproveitamento.

Aavt . 47 - 0 funciondrvio que nio entrar em exgvrcicio,
dentro do prazo previsto sevid exonerado do cavrao.

AT &4 : £ atastamento do funcionario para
pavticipasio om Ccongressos, certames desportivos, culturais oun
cisntificos podeva ser autorizado pelo FPrefeito, na forma

extabelecida em decreto.

avt . d4¥ - Nenhum funciondvrio poderd ter exercicio fora
4o HMunicipio, em missio de estudos ou de outva natureza, com ou
sEm Onus para 08 cofves publicos, sem autorizagio ouw designaclo
da autovidade competente .

318 - Kessalvados oz casos de absoluta conveniéncia, a
Juizn da  autoridade competente, nenhum  funcionzsrio podera
FeErmansser por mais de dois amnos em missio fora do Municipio, nem
Yiv o oa exgrcev outva, sendio depois de decorridos quatyro  anos  de

etetivo Exercicio no HMunicipio, contados da data do regresso.

28 - independevd  de autorizacio o atastamento do
TURCLIONAT 1O PRY A EXETCET tungho eletiva.

YRR WG - B funciongavio preso em  {flagrante Oy
praventivamente, pronunciado ou indicizado por covime inatiangdvel,
teva o exerciclo suspenso até decis¥o Final transitada em
Julgado.

Fardagrato unice - [rante a suspensfn, o funciondrio

pevoeberd apenas £/% da VEMUNETAGRD & terd diveito as difevengas,
covviglidas monstaviaments, se for absolvido.

i@
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bAa FIANGA

Grt . Si -0 funeciongvio  investido em  cavgo  cuio
provimento, pov disposicio legal, dependa de fianga, ndo podera
ENLTRYT &M @XEVeicio Sem cumpriv esssn exigéncia.

Fardgrato unico ~ 0 valor da tianga sevs estabelecido
na 1l criadora do cargo.

Avt . Wi o A Tiangw poderd ser prestada;

I - em dinheivo,;
- gm apolices de seguro de Videlidade funcional,
smitidos por institutos oficinis ouw companhias legalmente

autorizadas;

itl- em titulos ds divida publica da Unifo, do Estado
o do Municipio.

5180 - B vedado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funcionsrio.

28 - 0 valor da ¥ianga, corvigido monetariamente, serad
devolvido ao funcionario, apds a tomada de contas efetivada pela
avbtovidade competente .

g3 D responsavel por alcance ou desvio nio ticara
igsento  da  vesponsabilizasHo  administrativa o oriminal que

Couber, ainda que ou valor de tianga sejan SURPET IOV 20 Prejulzo
veriticado.

CAFITULD XVi
DA REHMOGCAD

art . 3 - Remogio € o deslocamento do funcionario de
uma wunidade pava oubva, dentvo do mesmo ovgio de lotagio, podendo
s£7 feita a pedido ou " ex o¥ficin -

Bart . 5S4 = vemogio pov permuta serd processada a
pedido ezcvito  dos interessados, com R concordancia das
respectivas chedias, atendida a conveniénois administvativa.

Aart . avi B Funcionario removido deverd  assumiv  de
imediato o exevoloio na unidade pava a qual foi desliocado, saivo

quando  em  Févrias, licemen ouw desempenho de careo em comissio,
hipoteses &m gue devers s apreasgntar no primeivo dia dtil apds o
tevming do impedimento.

ii
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DA SUBSTITUICAD

Aavy B - Havera substituicio reEmLnerada no
impedimento legal € temporario do ocupante de cargo  publico
efetivo ouw em comissio.

Art . WY - A substituigdo recairvd sempre em funciondvio
piblico titwlar de cargo de provimento afebtivo, que possua
habilitagdo pavra o desempenho das atvibuigdes ineventes ao  cargo
do substituido.

Faragrato dnice - Quando a substituigfio Tor de cargo
pertencents  a cavreiva, a designsglo devevd vecair sobre um de
SEUE integrantes.

Art. 5E -- A substituigio serd automdtica  guando
prevista  em lel @ dependervd de ato  da  sutoridade competents
quando tor efetivada para atender A convenienciz administyrativa.
B autoridade competente  pava  nomear HETa

CRRY.
competente pava Yormalimar, por ata praprio, a substituigio.

ERean

Bt o 11 substituto desempenhara as atribuigdes do cargo
endquanto pevgurar o impedimento do fituolar .

FrE. D% - 1 substituto, durante todo o tempo da
substituigio, tera diveito a perceber o vencimento a as vantagens
pecUnidrias  ineventes ao cargo do subtituido, sem prejuizo das
vanfagens pessoais a3 que fiver direito, podends optar pelo
vencimento do cargo de que € ocupante em cardter efetivo,

Pavdgrafo dnico - A substituicHo automatics SeEra
gratuita se infevior, inclusive, a cinco dias dteis,

Aart . G9 - Us tesoureiros, caixas e outros tuncionarios
que  tenham valores sob sua guavda, em  caso de  impedimento,
poderdo  ser substituidos por Yunciendrios que indicarem de sua
Condianga.

Fardavato dnico - Feita a indicagdo por escrito A
avtoridade competente, gsta devers propoy a expedigio do ato  de
designagio, ticando assegurado ao substituto a remungragio do
CAargo, a pavtiv da datas &w gue assumir as respectivas
atyibuicbes,

Avt.  GL - @ substituigHo nBo gerard direito do
aubstituto em Lncorporar, aons SeuUs vencimento, a diferenca entre
B OBUB VENUNETACRO & & do substituido,

CAFEITULL XVILI

A VACANCIA

i
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Art. 4 - Davese-d vachnecia, guande o cargce publico
vivary destituido de titular, em decorvéncia de:

Lo gxoneragio;
I+ demissio;

IVi- acesso;

IV - transievéncia;
Voo aposentadoria;
M- dalecimento.
518 Dar-se-d exonevacio-
I a pedido do funcionario;

Pl w oviterio da autoridade nomeants, quando se tratar
e ocupante de cavgo de provimento em COMLSSEO;

Lil- se o Yunciondavio n¥o entrar EM BHREVLCICLO RO Prazo
tegatl;

Ly - quandn o funciondvio,  durante O gstRgio
probatdrio, ndo demonstrar que redne as condigies NECESSAVLIAS  ao
om desempanho das atribulebes do Cavan.

22 o 4 demissho serd aplicada coms  penalidade, nos
CaBos previstos nesta led .
TETULD II:
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAFETULO I
DO TEMFO DE SERVIGO

Avt . 43 - A apuragio do tempo de sevvigo sevra feita em
dimn .

r

Parsgrato  dnicos U numero de diag sera  convertido em
wnos, considerado o ano de tvezentos e sessenta # finco dias.

ATt . 44 - Uerd considerado de etetivo exevecicio o
paviono deg atastamento, &m virtude de.

Lo Feérias;
R cagamento, ate oito dias;

1it  duto, ate dois dias, por ‘Yalecimento de tios,

Fs
.o
[
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padvasto, madrasts, cunhados, genvos ¢ nora@EP.18,240. NIPOA -sP,

IV uts, até oito diws, por falecimento de conjuge,
pails, filhos, irm3os, s09v0% @ descendentes;

LU exeEToICLn de oubtro cargo municipal, de provimento
B COMLssHo;

VI- convocaglRo para obrigactes decorrentes do SEYVIEO
militav;

Vil prestagio de  sevvigos no Juvri & outros
chrigatdrios pov lei,

MiLll- desempenko de mandato eletivo tederal, estadual,
municipal, ou no Distvito Federal;

1K Licenga-prémic;

Ko licenga & funciondria gestante;

E QY licenga compulsdria;

ALL - licenga patevnidade;

X1ii- licenga a funciondvio acidentado em Servigo para

tratamento  de  sadde,  ow avometido de  dognga profissional ou
molestia grave;

XIV- misslo ou estudo de interesse do Mumnicipio, em

outros  pontos  do tervitdrio nacional ou no extevior, quando ¢
atastamento houver sido auwtorizado pela autoridade competente;

F AVIREE faltas abonadas,nos tevmos deste Estatuto;
VI - participacio em delegagiio esportiva olficial,

devidamente autovizada pela autoridade competentse .

#1% - B vedadz a contagem em dobro do tempo de SETVIGO
prestado  simultaneaments em dois Cargos, empregos ou  fungdes
publicas, Junto a@ Administracio Diveta ou Indireta.

H28 - Mo raso do inciso VILL, o tempo de afastamento

sers  considerado de etetivo exercicios para todos oz efeitos
begais, exoeto para promogfo poy merecimentao,
CAFLTULD IX
DAS FERIAS
Art . 6% - 0 Yunciondvio terd diveito, ao gozo de

tyinta dias consscutivos  das Yeérias ; de  acordo com escala

34
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18 - Somente depois do primeiro ane de  exercicio no

cargo publico, o funcionario adguivivd diveito a férias

. U ogozo duas férias sera vemunevado com um f{ergo a
mMALs do gue o vencimeEnto novmal .

#3538 - Durante as férias, o funcionario terd dirveito a
Todas as vantagens, como S8 em sxercicio gstivesses .

F44 = g vedado ievar & conta de  Vérias para
COMPENSAGAD, qualguer falta ao sevvigo.

art . Do Emo Casns  especials, A critérvio da

administragio, as férias podevBo ser gozadas em dois periodos,
nenhum dos quals podera sev interior a dez dias.

f g &7 - & proibida a acumulacio de févias.

i - Fov absoluta necessidade de servigo, as févias do
funcionario  poderfo  sev indeferidas pela  administvaglo, pelo
FYaR@o maxime de dois anos consecutivos .

gl oo km caso de acumulagio de  Févias, podevd o
funcionario goza-las ininterruptamente;

g3t - LGomente sevAo considervadas como n¥o  gozadas,
por absoluta necessidade do sevwvigo, as Févias que o  funcionario
deiwar de  gozar, medisnte decisio eserita da autoridade

competente, ERagerada em processo administrativo e publicada na

forma legal, dentvo do exevoicio a que elas corvespondevem.
Art . LU - Balvo comprovada necessidade de SETVIGO O

FUNCILoNario  promovido, transferido ou removido, duvante as
férias, nio servd obrigado a apresentar-se antes de terming-—-las.

art G% - B facultado ao funciondvio publico 173 do

peviodo  das VYérias em abono pECUniAvio, desde que o requeira no
momento  de sun solicitagio, que deverd ser eletivada 20 dias do
inicio d¢ Sum Fruigio.

CAPSTULD I1X

0AS LICENGAS

SEGCAD I
DISFOSICHEES GERALS

art . Yo - SeviRo concedidas:
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CEP,
i licenga para tvatamento de saude; 18.240. NtPOA - Sp.
11 - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Lii - licengsa pava vepouso & gestante;
W dicenga paternidades;

Voo ligcenga pava tratamento de doenga profissional  ou
em decorvéncin de soidente de trabalho;

Vi o~ licenga pava prestarc sevvigo mifitar;
Yrioo- licenga pov motive de atastamento do  conjuge  ou

compantheivo de funciondrio ow militarv;

YILL - licengs compulsdria;

A - licencga pyémio;
X oo licenga para tratary de interesses particulaves;
*I - licenga pov motivo especial.

Fardagrato unico -~ 0 socupante de cargo de provimento em
comissfo nlo terd diveito & licenga para tratar de  intevresses
particulares.

art o 74 - A licenga que dependev de exame médico sera
concedida pelo prazo indicado no laudo ou no atestado proveniente
o Srgio oficial competente.

avt S Terminada a licenga, (] tuncionario
vesuwmiva, imedisntamente, o exevcicio das atribuigdes do cargo.

ATE . I o U tunciondvio licenciado para tratamento de
salde nEo podevad se dedicar 2 gualguer atividads vemunevada, swob
peEnm de ter cassada a  licengn & ser progovida a SUA

Art . Y4 - a8 licenga poderd ser prorvrogada de oficio ou
a pedido do interessado, desde que fundada em novo sxame médico
ovicial .

Fardgrato unico - U pedido devera ser apresentado pelo

menos  tvés  dias  antes de  findavy o prazo  da ficenga; -1
indeterido, SETA considerado como de  licenga fu} peviodo

compreendido  entve & data do ssu tErmino & 2 do conhecimento
alficial do despacho,

At 0 ks licengas concedidas  dentvyo de  trinta
dlus, contados do tévmine da anterior, sevio consideradas como

PTOVTOOREEG.

frardgrateo unico - Para os gleltos deste artigo, somente
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gsevdo levadas em consideracdo as licencas da mesme natureza,

Ave . G - 1 funciondrio em gozo  de licenga  deveva
comunicar  ao  chete da vepavtigio o local onde  possa SEYT
encontrado.

avt iy - U funciondavio em gozo de  licenga  devera
comunicary  ao  chefe  da  vepsvbigio o locail onde  posza S8
gncontrado .

SEGAD 11

A LICENGA PARA TRAMENTO DE SAUDE

ATt . YE o Ao Funciondris impossibilitado de exercer o
cargo  pov o omobtivo  de salde seva concedida  licencga pelo OV A0

oficial compelente, » pedido do intevessads ouw de oficio.

Favagvato unico - Om ambos 05 casos, £ indispensivel o
ExmmE médico  que  poderd ser realizado, quando  necessario na
residéncia do funcilonario.

et XY - 0 exame para  concessio da  licenga  para
tratamento de sadde sevd feito pov médico oficial ou oficialmente
credenciado ou, ainda, pov Orgdo oficial do Municipio, do FEstado
ou da Uniio.

#i8 o 0) atestado ou laudo passado por médico ou Junta
medica  particular 36 produzivd efeitos apds a homologagio pelo
servigo de sadde do Municipio, se houver, ou pelo Centro de Sadde
a localidade.

528 - As licengas superiores a sessenta dias dependerio
g exame do funcionario pov Jjunta médica .

art . 8@ - Leva punido disciplinarmente, com suspensio
te  fvinta dias, o TUnNCciondrio gue vecusar a se submeter a exame
médico, cesssndo os efeitos da penalidade logo que se verifigue o
EHANE

art o - Longidevado apto, em exame meédico, 0
TUNCLONATID  YEASSUMIVE O exevcicio do CRY G0, 30bh penn de  serem
congiderados como faltas injustiticadas oz dias de auséneia.

Faragrato  udnico - No curso  da licenga podera in]
funcionario requerer exame medico, caso se Julgue em concdipgdes de
VERSHUMLY 0 BXErcicio do cavgo.

Aart. 2 - A Ticengn A  funciondrio acometido de
tubevcuwlose abiva, alianagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia dvreversivel & incapacitante, cardiopatia grave,

doenga  de Parkinson, espondiloavtrose anguilosante, netropatia
grave, osteice deformante, sindrome da imunodeficifncia adquirida
2 oubras admitidas na legisiaglio previdenciaria nacional, BETR

e
X
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concedida, quando 0 exame medico nio concluiv  pela concessd
impdiata da aposernbadovia.

Art . B3 - Seva integral & remunevagio do funcionario
licenciadopara  tvatamento de  sadde, ou  scometido dos males
previsto no artigo antevior.

SEEAL 111

A LIDENGA  fOR MOTIVO OE DOERGA DM PESSOs DA
FAaMIL s

art . B4 - 0 Tuncionarvio podeva  obter licenga, por
motivo de doegngs de ascendente, descendente, cOnjuge nio separado
legaimegnte, companheira ou companheivo, padrasto ou madrasta,
enteado & colateral consangiines ou afim até o segundo  grau
civil, mediante comprovacio médica.

81 - A licenga somente serd concedida se o funciondvio
Frovar que sua assisténcia pessoal £ permanente & indispensavel,
nao  podendo  ssr prestada simultancamente com 8 exercicic  do
CRT GO,

Beil - Provar-se @ a2 doenga mediante exame médico.

@38 - & licenga de gque trata este artigo n8o  poderd
wltrapassar ¢ prazo de vinte & quabtyo meses.

49 - 8 licenga de que tvata este artigo sEva
concedida, com vemunsragio integral, até um més, €, apds, com Os
sgguintes descontos:

L - de um tevgo, quande exceder um més o prolongar—-se
LI - de dois tergoz, guande exceder trés e prolongar—-se
ate seis weses;

Ll sem  remungrvacio, n partiv do sétimo més RO
VviggEsimo quario més.

SEGAD IV
DA LICENGA & FUNCIONARIA GESTANTE
Art . B% & funciondvia gestante sers concedida, mediante

=wame médico, licengs de cento & wvinte dias, sem prejulzo de  BUa
FERUNETREAD .

£

12 - Galvo prescricio médica em contravieo, a licenga
podera ser concedida a partiv do oitavo més de gestacio.
28 - (oovvido g ocomprovado o parto, sem que tenha sido

i3
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vequerida a licenga, & funcionariza entrara, sutomaticamente , em
licenga palo prazo prevists neste aviige.

I Apos ¢ término da licenga £ até que a crianga
complete spis messs de idade, s funciondria tevs direito a  dois
descansos especials de meia hora cada, para amament agan.

Aart . B4 - no caso de  aborto nio  proveocado, serd
concedida  licengs  parva tratamento de saude, na  Yorma prevista
neste Hstatuto,

SECAD V
DA LICENGCA-ADDCAD

Art . Y - A funcionavia gue adotar  ou obtiver
guarda  Judicial  de crismnga de até 1 ano de idade, serio
concedidos novents dias de licenga vemunerada .

Fardgrato unico - No caso de adogio ouw guarda Judicizal
de  ovianga de { até ¥ anos de idade, o prazo de gque tratz este
artigo sera de quarenta dins.

SECAQ VI
DA LICENCA PATERNIDADE

ATt . 88 - Ooorvendo as situagdes pravistas pelo artigo
B4 o8 seu pardgvafo Unico, serd concedida ag funcionavio, licenga
paternidade de cinco dias.

SECAD  II

A LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA FROFISSIONAL ou EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO,

art . v ~ 0 funcionivio, acometido de doenga
profissional ou  acidentade om servigo, tera diveito a ficenga
para tratamento de saldde com vemuneracio integral.

818 o Acidente € o dano Pisico ou mental sofrido pelo

TUNCLONEY LG & que & relacione mediata ou imediatamente, com as
atvribuiches de ssu cavgo.

28~ Uonsideva-se também acidente-

o dang decorvente de agressio sofrida e n3o
provocada  injustaments pelo FUNCiondrin, no exerclcio de suas
atvibuiches ou am raz3o delas;

=

Li - o dano sofvido no percurso entre a vesidéncia g 0
trabaito.
art . Vi kntende-se por doenga  profissional a  que

1%
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decorver  das  condicfes do o ssyvigo, devendo o lau
potabelectr 0 nexo de causalidade entve a dosnga & os fatos que a
determinmran,

aAvt . R o Veriticada em caso de acidente, incapacidade
total pava qualquer fuanglo pdblica ao funecionario sevd concedida,
deszde logo, aposentadovis com proventos negrais.

%1% - No caso de incapacidade parcial e permanente, @0
funcionario sera asssgurada 3 veadaptacio.

28 A comprovacio do acidente devers ser  feita  no
praao de derz dias, & contar do acidente ou constatagio da dosnga.

SECAD VITL

DA LICENGA FPARA FRESTAR SERVICD MILITAR

Art . YD o fAn Tuncionarvio convocado  para 00 SeErvigo

miiitar ou ouwbvos encargos de defesn nacional, sera concedida
licenga com vemunevagio inbegral .

248 4 licengan sera concedida & vists de documento
oficial que compyove a3 InNcorpovReAs.

528 - Da remunevacio serd descontada a importéncia  que
G Jdncionario peveoebsy, s gualidade de  incovporado, salvo s&
optar pelas vantagens oo servigo militar.

B30 - funciondvio desincorporado  veassumirad o
exercicio das atvibuigles de seu cargo dentro do prazo de trinta
dias, contados da data da desincorporagio, sendo-lhe garantido o
diveito de peveebev  sus  remuneragido  integral, durante este
pEvLodo .

r

248 - & licenga de gue trata sste artigo sera  tambem
concedids ao funcionavio gue houvey Teito curso de tormaglo de
oficiais  da  reserva  das Forgas Armadas, durante o3 estdagios
presevitos pelos  vegulamentos militares, aplicando-se~lhe o
disposto no 220 deste artigo.

SEGAD IX

A LICENCA FOR MOTIVO DE  AFASTAMENTO no CONJUGE ou
COMPANHETIRD DE FUNCIONARIO OU MILITAR.

Art . O funciondrio casado ow companheiro de tunciondrio
pubirco oavii o omidtitar, tervio dirveito a Licenga HEm
TEMUNET Rg i, quando o conjuge ou companheirc  forem designagio
para prestsr servigos Tova do Municipio.

Fardagrate uUnico - A licenga serd concedida mediante

pedideo devidamente instyuido & vigovrard pelo tempo que  durar a

Fad




PREFEITURA MUNICIPAL DE NIPOA
Rua Rio de Janeiro n.° 304

CEP.15.240 - NIPOA - SP.

nova designagho do cdnguge ouw companheivro.

SECAO X
DA LICENCA COMPULSORIA

Art . v U funciondrvio gue for considerado, a juizo da
avtoridade sanitavia competente, suzpeito de  ser portador de
dosnga tvansmissivel serda atastado do servico publico.

818 - Resultando positiva a suspeita, o0 funcionario
gEvE llcenciado para tratamento de saide, incluidos na licenga os
dias em que esteve atastado.

28 - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario
deverd reassumiy imediatamente o seu cargo, considervando-se  como
de gfetivo exevedicio, para todos oz efeiltos legais, o pevieodo de
atastament o,

SEEAD XI
06 LICENCA-FREMIO

art. %4 - Ao funciondrioc qus requerer serzd concediddhuaﬁgmko
licenga-prémio de tvinta dias consecutivos, com todos os direitos falo Jum?
de BEW Cargo, apos cada decénio inintervupte de e¥etivogjlasfdl

exevoicio. 11/01144

# 42 - a licenga~ pvémio, com as vantagens do caso em 46}
CoOmLeEsa0, somente  sevd concedids 3o funcionsvio que o venha
exeroendo, no periodo aquisitivo, Ppor mais de dois anos.

g 28 - Somente o tempo de servigo publico, prestado ao
municipio, sevd contado para efeite de licenga~ prémio.

Avt . WY - NBo  ters diveito &  licenga-~ prémio o
funcionario que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

Lo sofvido pena de suspensio;

L+ ¥altado ao servigo, wnjustificadamente, por mais
de quinze dias, consecutivos ou alternados;

At P8 - A licenga~ prémio somente serd concedida pelo
Frefeito, pela Mesa da Clmava, ouw pelos divetores de autarquias g
fundagdes publicas.

Art . ¥Y - 8 licenga—- prémio podeva, a pedido do

funcionario, ser gozads antegral ou parceladaments, atendido o

21
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avh . 19 - & autoridade competente, tendo em wvista o
intevessse da administvagio, devidamente fundamentado, decidiva
dentro  dos doze meses ssguintes & aquisigho da licengza~ prémio,
gquanto &  data de sew inicio & 3 sua concessio, por  inteiro  ou
parceladament e,

Art . 18 - 0 funcieonarie devera aguardnr, EM EXErclcio.
B oCconceEssAo da Licenga- prémio.

frt . 19 - A concessio de licenga~ prémio dependerda de
novio ato, guando o funcionivio nfo iniciar o seu gozo dentvro dos
brinta dias seguintes ao da duplicagio daquele que a deteriu.

FER 1€3 o Ao funcionarvio que completar dez  anos deﬂb*duguﬁﬁ
intarrupto e etetive EXErcicio  poders, a critério da y
Administvacio, ser concedido o direito de veceber, em dinheiro, a‘4335/Qﬁ
metade da licenga- prémio a que Yizer Jus, S€ assim 0 requeErer no
Prazo de até trinta dias antes do inicio da fruigho da licenga. dkfyb(fiﬁ

%

SECAD XII

DA |LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES FARTICULARES.

Art . 1904 - (U Yuncionario estdvel tevada, a critérioc da
avtovidade competente, diveito a licenes para tratar de

intergsses particulares, sem  vencimentos &  por  periodo ni3o
SUpETLor & Jdois anos.

2 38 - A licengm sersd indeterida guando o afastamento
do funcionavio for inconveniente ao servigo publico.

g 2B - 0 funciondrio deverd aguardar, em exercicio, a
concessio da licenca.

Art . 18% - Nao serva concedida licenga para  tratar de
intevesses particuisves ao  funciondrio nomeado, removido ou
transterido, antes de sssumiy o sxercicio do CAr9O.

Avt . 196 - A actoridade que houver concedido a licenga
podera detevminay o retorno do funciondrio licenciado, sempre que
ooExigir o intevesse publico,

Aart . 19 - L funcionarico podera, &  qualqguesr tempo,
VERBHUMLY 0 exercicio das atvibulgbes do cargo, cessando, assim,
o gteitos da licenca.

gt . 488 -~ 0 funcionarico nao obterd nova licenga para
tratar de interssses pavbticulaves, antes de decorridos dois  anos
do térming da antevior.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NIPOA
Rua Rio de Janeiro n.” 304

CEP, 15.240 - NIPOA - SP.
SECAD XITI
b LICENGA ESPECIAL

AVt . 199 - 0 funcionavio designado para missio, estudo,
ou  compebigdo esportiva oficial, em outro Municipia, ow no
exteriov, tera diveito a licencs especial .

¥

i

110 - Exizstindn relevante interesse municipal,
gevidamente  justiticado & comprovado, =@ licenga sevd concedida,
BEM PrEJUIzo de vencimento & demais vantagens do cargo.

(0 anicio da L1CENTA COoLncidiva com a designacio e
s térming com a concliusio da missdeo, estudo ou competiglo, até
o maximo de dols anos.

838 A provrogagio da licengm somente GLOYrers, en
CABOE gapecinis, A reagusrimento  do Funcionario, mediante

comprovadn Justificativa.

Art . i - 0 ato gue conceder a licenga deverd ser
precedido  de  Justificativa, que demonstre =z necegssidade ou o
relevante interesse da missio, estudo ou competigio.

CAFETULDO IV
DAS FALTAS

Art . 114 - Menhum Pfuncionsrio podeva faltar A0 SErVigo
BEM CRUSR Justificzda.

Faragrato dnico - Considera-se causa Justificada o {ato
GHLLEE oy sua natuwreza on circunstangia, principalimente pela
consedquEncia no ambito da Yamilia, possa constituiv escusa do nao
compaveciments.

art . Li2 - 8 funcionario que faltar ao sErvigo  ficara
abvigado a vequerer, por escyita, a Justificagio da falta, a seu
chele imediato, no primeiro din em que comparecer & repartigio
HOD PENA $8 suJeltar-se as conseqifncias da ausénoim

1 - Néo serfo jJustificadas as faltas que excederem a
vinte € quatro pov ano, nao podendo ultvyapassar duns por més.

29 - chete imediato do funciordrio deridira sobre A
sustificasio das Taitas, atd o miximo de doze POY ANG, DO PYazo
de tvés dias.
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Do A justificacio das que excedErem JdnEZe  por A
até o limite  de vinte e gquabrve, eerd  submetida, devidamente
intormada  pelo chete wmediato, A& decisio de  ssu supevior, no
prago de cinco dias.

ol

48 - Pava a Justificagfo dan falta poderd ser exigida
prova do mobtivo alegado pelo funcionario.

98 - Uecidideo o pedido de Justificacgio de Talta, sera
O vegquevimento encaminhads 2o Grgio do pessoal para as  devidas
anotagbes

dart . 123 - As faltwss an servige, atd o miximo de seis
pOY AnD, NRD gexcedendo wma pov més, podervio ser abonadas, por
molestia ou o por gutyo motiveo Justificado, & critério da

autoridads comnpetente, o primeivo di1a em o gue o funcionavio
comparecsr Jdo servieo.

518 - Abonads a Falta, o funciondvio terd diveito  ao
venoimento corvespondents aausle dia de BETVLEO.

SRR

“ molestia deverd ser provada povr atestado medico
2 & sceitagdo de oubtvos motivos ficavd & critevio da chefia
imediata do funciondario,

588 - 0 pedido de abono deverd ser {eito pelo

FUNCIONAT IO No primeiro  dia GuUE CONMPATECEY A0 servigo, e
requerimento escvito ao seu chete imediato.

CAPITULD V
DA DISPONIRILIDADE
At 114 ~ bkxtinto o cargo  au deciarada SUA
desnecessidade, o funciondrio gstavel Yicard em disponibilidade
ramunevads integralmente até seuw adequado aproveltamento em autro

CERYYHO.

518 - n extingfio dos carpos serd efetivada atraves de
lew, no caso de pevtencerem A Prefeltura e Autarguias Municipais.

t

gl A extingdo dos cargos sera  etetivada poy
veESOIUGCED, Nno oRS0 pervtencerem 3 CAmara Municipal .

g3l - A declaracio da desnecessidade do CARargo  sera
gierivada  pov  ato pvoprio do frefeito, Mesa da CHmara, ou  de
Miretor de antarquia & fundagio publica.
CAFITULD VI
A AFQSENTALDDRIA

fart . add - 0 funcionavio s#erid aposentado.

il
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i pov anvalidezr permanente, sendo 0s  proventos

. N - 14 -
integrais, quands decorrentes de scidente em SETVILEG, molgstla
provissional DI dognga  grave, contagiosa £l incuravel,

gspecllicadas em lei, & proporeionais nos demals Casos;

o compulgoviamente, a0s setenta anos de idade, com
proventos proporcionals ao tempo de servigo;

VL - wvoluntariamente .

a)  aos tvanta & Cinco anos de SETVILO, & homem ¢ aos
trainta anos, s muelher, com proventos integrais.,

B} aos tvinta znos de efetivo exercicio em tuncdee de
magistério, SE PrOYessor, & vinte e cinco, s PTrOTESS0TH, < Om
proventos integrais;

£ a0% tvinta anos de SEVVIED, se homem, £ aos vinte e
CLNCO, &8 Mmulhse, com proventos PYOporoionals n esse tempn;

g} A0S 3L8sERtH ® ClRco anns de ldade, se homem, & aos
sEssenta, 8 mulber, com proventos Proporcionals ao  tempo  de
SETVICO.

158 - 0 tempo de SErvigo piblico  ‘tederal, estaduatl,

municipal, o prestado an Distrito federal  sers computado
integralmente parz oz efeltos de aposentadoria.

BE - g proventos da aposgntadoria SEVAD vevistos, na
MESMA  pPropoveio & na mesma data, sempre que se modificar =

remungragio dos TURCLONATIOS  em atividade, sendo também
#stendidos aos  inativos  quailsquer beneficios ou vantagens

postevicrmente concedidos ALE servidores em atividade, inclusive
quando  decovvrentes da transtormssciio ou reclassificagio do CRY GO
ouw fungio, em que se deu A aposentadoria, na forma da lei .

832 - U peneficio da PENSHO FOY morte correspondersd e
cem pov cento  dos  vencimentos ou proventos do  funciondvio
falecido,

Art . 114 - A aposentadoria produzivi seus efeitos, a
FaVtiv da publicagio do ato no 6vgdo oficial.

CAFITULD VII
A ACUMULACED REMUNERATDA

TSl . B R g vedada = aoumulagio remunerada de CARYE0S
publicos, exceto:.

Lo a de dois cargos de professor;
L - a de um LERTID de professor com outro técnico  ou

CLERTIVICO;

E
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TID - =mode juvse com oum cavas de professar;
W s de dois cargos privativos de medico.
a1i - Em gqualquer dos

i
acumulagidn  somente  sera permitid
MOTRT L0 .

AB0E previstos neste artigo, a
a, havendo compatibilidade de

-3 A protbigio de acumular se estende a Cargos,
EMPYETOS @ Tungdes em autavquias, empresas publicas, sociedade de
stonomia mista & fundagtes mantidas pelo Foder Fdblico.

T, 130 A autoridades que tivervem conhecimento  de
qualquer scumulagio indevida, comunicario o tato ao  lepartamento
de Fessonl, sob pena de vesponsabilizacio, nos tevmos da lei.

CAFITULD VIII
A ASSISTENCIA AQ FUNCIONARIOD

At . 31319 - 0 municipilo  poderd  dar  assisténcia Ao

FUNCLONATio & sua familia, concedendo entre outvos, o8 seguintes

benEdicios:

Lo assist@ncaa médicw, dentdvia, farmacfutica &
hospitalar;

L - previdéncia social e BEGUI DS ;
Lii - assisténcia Judicidria;

LV oo tursos  de apervieigoamento, treinamento o
gepecinlizacio Provissional, em matéria de interesse municipal;

W assisténcia social, especialmente no  tocante =a
ovigntagio, vecveagiio & repouso.

frt 1ue - A el detevminara as condigdes de
OrgANLIZACRD € funcionamento dosw SEYVIEOSs de assisténcia referidos
neste capitulo,

bavagraio unico - Uutvos beneficios poderio He
contedidos desde gque instituildos poyv lei.

art . 1its - Todo  tunciondvio serd inscrito em
snstitulgio de previdéneis social .

At i - 0 HMunicipio podera instituir, em lei,
contvibuigio, cobrada de seus TUNCLoNAvEoSs, Bara o custeio, em
beneticin destes, de servigos de previdéncia ¢ assistincizn

WL A

CAPITULD IX
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DO DIREITO DE PETICAD

Ayt 123G ¢ B asseguvado ao funcionario o diveito de
redquarer, repvesentar, pediv veconsidevacio & vecorver, em defesa
de diverto ouw wntevesse legitimo.

art . Ldd4 -~ U requeriments, vepresentagio, pedido de
FECONSLOEY ALED BOveCures  serio encaminhados i avtoridade

competente, por dintermedio da autovidade imediatamente  superior
a0 peticionsario.

510 - O pedido de veconsideracio devers ser dirigido &
avtoridads  gque  houver expedido o ato ou profevido a3 decisia e
somente Eva cabivel gquando contiver noves argumentos .

588 - Nenhum  pedido  de reconsideragio poderd  ser
renovado .,

38 - Somente cabevad recurso quando houver redido de
reconsidevacio ndo conhecido ou indefevido.

B4l . £l TECUTS0 sera divigido A autoridade
imzdiatamente supevior s gue tiver gxpedido 0 ato ou proferido a
decisiao e, em altima instancia, ao Frefeito.

s 7
el

2] coNerhum recurso podevs ser renovado.
862 - 0 pedido de veconsideracio € o recurso nio tém
efelto suspensivo, Salvo nos casos previstos em lgi.

At . 1d8 - Dalvo disposicic expressa em contrario, & de
tvrinta dims o pyazo para  interposiclo de pedidos de
reEconsideragio 8 recuvso,

Faragralto dnico - U prazo a que s¢ refere gste artigo
comEgarsd B Fluiv om partiv da comunicacio oficial da decisfo a ser
reconsidevada ou vecorvidn.

frt . 1id - U dareito de pleitear administrativamente
PYRECTEVET S

L &m vinco anos, nos casos relatives a demissio,
aposentadorias & disponibilidade ou  gue atetem interesse

patrimoniais & ordditos resultantes das relagdes funcionais com =
AdministraciEo .

A Em cento ¢ vinte dias, nos demais casos, salvo
quands outro prazo for Viwado em led municipal .

Art. ddy - ) prazo de prescrig3o terd seu termo inicial
na data da publicagio oficial do ato au, quando este fovr de
naturegza  ressrvada, pava resguardayr diveito do funcionario, na
daba da caignoia do intevessado.

o7
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Art L 0 veeuvss, guande  cabivel, inteveompe o
CUYSD OR Prescrigio.
Faragrato  unico - lntervompida & prescrigio, © prazo

rECOmEGATA B covrver pelo restante, no dia em  que  CESEAT A
wntevvupsio.

TETULD IV

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS FECUNIARIAS

CAPITULO I

[0 VENCIMENTO
art .oy - Us vencimentos dos cargos da Prefeiturn e da
Clmara  Municipal deverfic ser iguals, desde que suas  atvibuicBes
SEIAM 1guRils ou assemelbhadas

Fardgrato dnico - Fava os efeitos deste artigo, nio se
fevarsa em conta as vantagens de carster tndividual & as relativas
a natureza ow 20 local de trabmliho.

Ak . 139 - B vedadas s vinculaglo  ou #quiparacio de
YENCIMERLO%  para o Yeilto de VEMUNEYacAD de pessoal do SETVICO
kb Lo,

Art 13l fAs vantagens pecunidrias perceblidas pelos
TUNRCLONAY 108 NAo sevio computadas nem acumuiadas, pava concessio
de vantagens uwlteviores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico

fundament o,

At . 138 - 0 limite mdximo da remunerzgio percebida  em
espEcie, @ qualgusr titulo, pelos SUNCLORArios publicos sera
covrespondente 2 remunervagio pevrcebida, em espécie, pelo Frelfeito

Municaipai .

318 RemuneragHo percebida em espécie peio  Frelfeito
Munlcipal € o subsidio wmais a verba de representagio.

BUE - Ds vencimentos, a remuneracBo, as vantagens & 0%
adicionals, bem como os proventos de aposentadoria que estejam
sendo pevcebidos em desacovdo com o disposto neste artigo, seran
imediatamente veduzidos a0 liwmite dele decorrente, nfo 5E
admitindo, neste ca;se, invocagdo de diveito adguirido a
Lrredutibiladade de  vencimentos, ou PEYCEPGCAD d& excesso a
qualquer titulo.

Art . 133 - Hessalvado o disposto no 20 do artigo
anteriov, 0% vEencimentos  dos funcionarios piblicos s8o

irredutiveils.
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I - a vemuneragio do din, se nio comparecer a0 SET VIGO0,
salvo 0% cases previstos neste Estatuto;

Lo um tergo da vemunsvagho do dia, quando comparecer
Ao HEvwvigo, dentvo da hova ssguinte & marcada para O inicip do
tranalho, ou se vetivar até uma hora antes de sen tgrmino.

Ard . A3Y - Salvo as excecbes expressamente previstas em
led, & vedado & Administvagfio Fdblics eletusr quaiquer desconto
s VENTLMENT oL dos  sevvidoves salvo  prévim & EXPYESS8a
autovizagio.

Faragralo dnico - b cumpriments a decisfio Judicial
transitada  ew  Julgado, =3 Administvacio deve descontar, dos
vencimentos de seus THNCLIon&TILos, a prestacio miimenticia, nos
termos € nos limites determinados pela sentengs.,

art 136 - I kordvie de trabaiko  sera firado pela
autoridades competente, de acovrds com naturesa & necessidade de
SEVVIGO, ocuia duracgic nio Podevd ser  superior a nito horas
didrias & guarenta 2 guatyvo BOYES SCMAanALs .

SR 197 U funciondrio estudante roderd  ter  sua
Jornada ds btrabalho  veduzida  om uma  hova, =& oritérvio da
Administragin.
art . 1U8 - A freguéncia do Funcion®rio sers apurada:
L - peln ponto;
L - pela forma determinada &m ato proprio da

autoridade competente, gquanto aos funciondrios nio sujeitos a
roantno.

2

Farsgrato dnico -~ Fara registro do ponto serio usados,
de Prefevéncia, meios mecinicos.

CAPITULD II
DAL VANTAGENS FPECUNIARIAS

art 4% - Além do vencimento, poderio ser concedidas
i FURTIOMRY LD 535 seguintes vantagens

1 v didrias;

I - aratificagles;

il o adicionails povr tempo de HEVVLED;
iV o salavio-familiaz,
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SECAD L

DAS DIARIAS

AVt . L4¢ - Ao funcionavio gque, por detevminagio da
auboridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio,
no desempenhs de sues atvibwicBes, ou em mrissio ou estudo de
ntevesse da Admanistvacio, seris concedidas, alem do transporte,
didvis B bitulo de indsnizacio das despesas  de alimentagio e
pousada, nas basegs a sevem Vixadas em lei .

SECAD LI
DAL GRATIFICACOES
AYE . 241 o Sevd concedida gratificacHn.
L pels prestagio de servigos gxtraodindrios;

Ik CpEla execugio de trabslho insalubre, pevigoso  ou
BENDSG;

Ly - pela  pavticipagio em drgio de delibevagio
coletiva ou banca gxaminadora;

iV o de nivel universitario,
V- de natal.
VI - de tungio.
SUBSEQED I
[A GRaATIFICACAD FELA FRESTAGCAD DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

ATt 142 - 0 tunciondario publico ocupante de cargo de
proviments esfetivo, quando convocado para tyvabalhar em  horario
diverss de  zeu expediente, teva direito =a gratificagdo por
SEVVILEOS Extraordinsrios.

#18 - d  vedado conceder gratificagdo por servigo
ERETROVGIOEY LG @ ocupante de CATYHD Em COmissio.

ATt 143 - A gvatiticacio serd paga por  hora  de
trabalho, provvogads ou antecipado, gque exceda o periodo novmal
do  gxpedients, acrescido cinguenta por cento do valor da  hora
novmal de trabslho.

#18 ~  Salvo os casos de convooagio de  emevgéncia,
devidamente  Justificadas, o servigo extraordinidrio nio podera
exceder a duas hovas disvias.
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820 - Quando o servigo extraovdinario  for  noturno,
assim entendido o que Yor prestado no periods compresndido  entre
vinte ¢ duss & sels bovas, o valor sevas acrescido de mais vinte s
CINCD POy CERto.

SUBSECAD 11

DA GRATIFICAGAD FELA EXECUCED DE TRARALHO INSALUERE,
FERIGOSO0 OU PENOSO

Avt . 144 - Levio consideradas atividades ou OPFErACUES
wnsalubres aquelas que, por sua natuveza, condi¢des ou metodos de
trabalho, exponham os funcioniarios a agentes nocivos & sadde.

art . 4% - Uevdo considevadas atividades ou  opevagBes
PEY LOGEAS, aquelas gque, por sum matureza ou método de trabalho,
pmpllguem no contato permanents com inflamaveis ouw explosivos, em
condigdes de rvisco acentuado,

Lol

Art. 146 - Serfo consideradss atividades ou operacBes
PENGHas,  adquelas  gue, por sum natureza ouw método  de trabalho,
gxponham o funcilonarcio publico a gsforgo  tisico acentuado e
desgastante .

avt 147 - Lel municipal, de iniciativa exclusiva do
Fodey Executivo, determinavid, os percentusls que incidirvrio sobre
o wvencimentos  dos  funciondrios, no  casn 4o exercicio de

atividades insalubyes, perigosas o PENOSAS .

art . 248 ~ 0 diveito ap adicional de insalubridade, de
peviculosidade  ou  de penosidade, CeEssa, com a sliminagio dag
condigtes ou dos FIsC08 que deram causa A OSUR CONCESSE0.

art . 149 o & proibido & funcionavia gestante ou
tactante o trabalhe em atividades ou opevacbes consideradas
insalubves, pevigosas ou peERoSas .
SEQAD II1

DA GRATIFICACAD PELA PARTICIPAGAD EM  OSRGXO  DE DELIBERAGAOD
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

Art. 1b@ - Ap  funcionario publico designado para
participar  em  ovgic de delibevacio coletiva ou aquele gue
participar comoa membro ow auxidliar de banca oy comizsio

examinadors  de concurso publico, sevs concedida gratiticagio em
percentual Yixado em gl municipal.

fFardgratio dnico - A gratiticacio poderd ser paga tantas
vezes quantas  for o funcionarvio designado para 00 exercicio do
ERCAYgo A que se refere o U caput U deste artigo, nunca  se
incoreorando aos vencimentos do funciondavio.
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SUBSEQED 1V

DA GRATIFICAGAD DE NiVEL UNIVERSITARIOD

frt. 1nio - Us funciondrios titulares de cargos de
provimento gtetivo Cibg R fel  oriadova BHLJA, pPara HEU

eresnchimento, nivel universitario, teric diveito a gratificagao
no ovalor de vainte € oinco pov cento sobire seu vencimento.

SUBSECAD V
DA GRATIFICACAO DE NATAL

art SR TE -0 funagdonarvio ftera dirveito ] uma
gratificacdo de Natal a ser paga no més de dezembro de cada ano.

Faragrato dnico -~ & gratificasdo prevista neste artigo
covresponderi 1710 da TEMUNEYAGHRD paga 20 FUNCLORAYio no ano
corvespondente, inclusive o més de dezembro, excluido o valor d=
propvia gratificacio.

art . 193 - NEo terd diveito & gratificagao de Natal o
funsionario que sofrer pena de demissio.

SUBSECAD VI
lia GRATIFICACAO TEWMFORARIA DE FUNLED
ATt 1894 - & GratificacBo Tempordria de Fungdo sera
devida aos funcionsrios que, pov medida de economia ow outva qQue

ndn  gustifique @A crisgio de cargo, tiverem ampliadas suas
atvibulgdes funcionais.

Bik o 4 gratificaclo referida neste artigo é limitada
gm Aate trints pov cento do vencimento mais s: demais vantagens
pevoebidas pelo funcionario.

B0 - A gratiticacio criada por este artigo nBo sera
wncorporada acs vencimentos parva caleuln de outvas vantagens ou
beretficlios pecunidrios.

SECAD V
NS APICIONALS FOR TEMEO DE SERVIGO
“rt Um0 funcaondrie, 8 cada oano de servigo
continue  de elfetivo desempenho de suns atribuigdes no  servigo
publico muanicaipal, percebeva adicional pov tempo d& servigo,

calowlado & varBo de um por cento sobve ssu vencimento, ao  qual
F3E AINCOrPOVard para todos ot efeitos

L
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At . Abd o U funcionarvio apos cada perviodo da. cince
anog  continuos de  efetivo desempenho de  suas  atvibuicBes no
wigo publico  wunilcipsl, peveshera adicional  por tempo de
: vigo, caloulado & var¥o de cince pov  centro  sohve o sew
vencimento, ao qual e incovpovara para todos 03 efeitos, exceto
PRUE TIWm de concessio de quinguénios subseglientes . .

Aart . L7 - funcionario que completar cinco
QUINYUEN LSS no sSevvico publico munteipal pevoebevd & sexta-parcte
do seuw vencimento, ao qual S& LnCorporsra automaticamente, para
todos o 2fs1tos .

SEGAD VI
D0 SALARID~FAMILIA

Art . ANE - O salario-familia seva concedido a  todos
funcronario, ativo oy inativo, que btiver,

Lo didsn menny de 44 anos de idade;
L - ¥ilho anvalido,

B omie & 0 pal sem economia propria.

frew
—

12 - Compreendem-s¢ neste artigo os filhos de gqualquer
condigho, os adotivos, oz gsnteados ou os MENMTESE que vivam sob  a
guarda @ sustento do Ffunciondrio.

Hih Fara o sfeito do inciso 11 deste artigo, a
invalidesr covvesponde 4 inapacidade local 2 pevmanente para o
trabalhg.

frt. 1o+ Quande pad e mie Yorem funciondvrios ou
tnativos & YIVETEMm &m comus, o salavio-familis serad PAGD B apenas
Boum deles.,

#10 SE ONAD VIVETEM &m comum, serd Pago ao que tiver
o dependentss sob sus guavds .

B8 - Le ambos o tivevem, sersd Fago a um e a outro, de
acordo oom s distvibuicio dos dependentes.

At 149 - 0 Yunciondvio d abrigado B CcoOmMUnRicar ao
departamento de pessoal dn Freteitura, da Cimava, da autarguia ou
da fundagio publica dentro de quinze dias da ocorrvéncia, aqual quer
alteracio gue se veritigue na situngio dos dependentes, da  qual
decorra moditicacio no pagaments do salario-Tamilia.

Paragrats  dnico - A& inobservAncis dessa obrigagio
tmplicara A responsabilizagio do tunciondrio, nos termos deste
Estatuto.

wdp
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Gt A - £y salario-famtlia BEV¢A Pago
rendentement s de assiduldade ou produgio do funcionario £ ndo
podera sotrer gqualguer desconto, nem sev obgeto de transaclo.

art . 142 - B ovaloy do salidvio-Tamilia € fixado om um e
mEio porv cento do piso referencial do municipio.

18 - 0 salario-{amilia nio serad devido o funcipnario
licenciado sem divelto a percepgio de vencimentos.

338 0 disposto no pardaarato anterior nio se aplica aons
CHRE0E di licenga pov motivo de doenca em pessoa o familia.

Art. 163 - 0 saldvio-familia rE6  seva  devido ao
funcionario licenciado sem direito a pevoepgio de venoimento.

814 - 0 disposto neste artigo nio ze aplica aos casos
de licenga por mobtivo de dosngs em pesson da Ffamilia.

TETULD ¥
DO REGIME DISCIFLINAR
CAFITULD 1
05 DEVERES
Art . 144 - BRo deveres do funciondrio além dos que lhe

cabem am vivtude do desempenho de seu cargs 2 dos que decorrem,
em geval, de sua condicio de servidor publico:

1 = COMPArecer a0 Servigo, O assiduidade e
Fontusiidade & na hora de trabalho extraordinsrio, quando

convooado;

Ll = CURET LY A% determinagdbes SUperiores,
vepresentando imediataments & por  escrito s giando forem

manlfestaments 1legais;

11l E grecutar o sevvico gue  lhe competir &
desempenhar, com zZelo & prestexa, os tvabalhos de qug foram
incumbidos;

iV - kyatar com urbanidade os colegas & o publico em
geval, atendends sste sem prefevéncia peasoal;

Voo oprovidenciar para que esteja sempre atualizada, ao
assentamento individual, sus declavagio de familia, de residéncia
g de domicilio;

Vi manter cooperagdo & solidariedade com relagio  aos
companhelros de tvabalio

Vil - apresentar-se A0 Servigo em boas tondighes de

x
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anselo e convenrenbemente tragado, ouw com o wunitforme gque Tor
determinado;

Uilil : VELDVEESENTAT - 58 AOH BUPETLOTES sohre
ivveaulavidades de gue tenha conhecimento;

14 - zelar pelas gconomia e conservagdo do material  que
tne Tor contiado;

X - atender, com preferencis 2 gual quey oubvo ZEVVILGD,
an CEGULS LGOS e documentos, papdis, intormagdes oL
providéncias, destinadas A defesn da Fazendsn Murnicipal;

AL - apresentar relabtoric ou resumos de ZURS
atividades, nas hipdteses @ prazos previstos em lei, regulamento

ou regimento;

ALL ~ sugevriy providéneias tendentes & melhoria Ou ao
aperveigoamento do sevvigo;

RILL » sev lenl as instituigBes a que SEVTVIT;

Xiy - mant ey obsevvincia  as OV Mas legais &
regulamentarss,

AV o ambtendsy com presters:
ay o publico em geval, prestando asz informagoss
redqueridas, ressalvadas aquelas cujo 2i91lo seja imprescindivel a

sEguranga da sociedade © da Administragio;

B) a expedigio de certidBes requeridas para a delesa de
diveirto o gsclarecimento de situngdes de interesse pessoal;

AT manter conduta compativel com @ moralidade
adminystrativa,

AUyl - representar contva ilegalidade ou  abuso de
ey

CAFITULD II
DAL FROIBICOES
Avt . 16W - 580 proibidas ao funciondrio toda aglio ou
omissio  ocapazes de comprometer = dignidade & o degoave da  JTuncHo
publica, terair @ disciplina & @ hisvarquia, prejudicar a
gficidéncia  do  BETVICO ©u causar dano & Administvagio publica,
gspecialmente;
Lo ausentar-se do servign durante o expediente sem

Pravia antorizagio;

L retivar, sem prévia autorizagcBo da autoridade.
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compatents, gualquer documento ouw objeto 41 repa?tlﬁé%;
i - vecusary € a documentos publicos;

Voo apor vesisténcis injustificada 2o andamento  de
documento, Process) Ou EXeCUuids de SEVVITD;

Voo oveferivese publicamente, de modo depveciativo  As
avtoridades constituidas & ans atos da administragdo;

i - comegtey a pessonr estvanha 3 veparticieo, tora dos
tasos previstos em lei, o desempenho de encargn que lhe competir
DB seus subordinados;

VIiL - compeliv ouw aliciar outro funcionario ne  sentido
de  Tiliagio a associacio profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VEILL o manter  sob sua rhedia imediata, coOnjuges,
companheiro ou pavente atéd o segundo GiARL .

LX - deixar de comparecer  as SETVILED Sem  CARUso
Justificads,;
Ao EXEVCET Comércio entve as companheives dge  servigo
no local de tvabalbho,

b valer-se de sua gualidade de funciondrio, para
obtey provelrts pessonl paras si ou para outroaos;

ALL o pavticipar de gevéncias ou de administracin de
gmpresa privads, de sociedads civil, ou exercey COMETCio &, nessa
qualidads, transacionar com o Municipio;

ALLLo- plelteay, como procurador ouw intermediario,
Junta  as repartigies municipals, salve quando se tratar de
interesss do cfniuge ou de paventes, ate ssgundo VAL

ALY - veEcebey de terceivos  gualquer vantagem, POy
frabalhos veslizados na reEparticis, ou pela promessa de  vrealizpa-
los

AV - aceitay comissio, EMPYES0 ou pensdo  de  Estado
gstvangelvo, sem prévia autovizecio do Presidente da Repablica;

AMT o proceder de tovma desidiosa;
AL - praticsr atos de sabotagem contra o B5ETVIEO

prib bicn;

AVILL - darer com s AdministragHo Direta ou Indireta
contyabtos  de natuvers comevoinl, incdustvyial ouw de prestacio de
BEVVIEDE  com ding lucrabivos, para i ou comp  vepresentante de

G
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ALX o~ exeveey ineficientemente suas fungies;

KA - Ui lizary pessonl ou recuvsos materiais do SETVIGO
Fublico para Yins particulares ou ainda utilizar da sua condigHo
e funcionavio publico para ratiticar atos da SHA vida
particular;

XX3 = EREVLEY  QUALSqUET atividades gque seJjam
incompat iVELs oM O sxXevcicio do TAVIO oOU TUNgRO & com o 0 hovrario
de trabalho,

CAFITULD IXI
A RESFONSARILIDADE
SEGAD I

DISFOSICOES GERALS

art 146G - 0 Yunciondvio responders civil, penal g
administvat avamente, Pl BHETCICIO irvegular de BUAS

atvriaibuigbes .

art . 159 o A vesponsabilidade civil  decorrera de
conduts dolosys ou culposs devidaments apurada, gue importe em
PYEJULE0 pava a farenda Funicipal oo tevceiros .

Faragvaio dnico - 0 funcionivio seva obrigado a YERPOY,
de  uma  s0d vez, a importidncia do Prejutzo  causado A Fazenda
Municipal, gm  vivtude de alcance, desfalque, ou a omissiEo em
etetuar o recolbiments ou entradas, nos prazos legais.

At . 168 - A responsabilidade administrativa nio exime
o Funcionario da responsabilidade civil ou ocriminal qUE NO  Caso
couber .

Faragrvato  dnico - 0 pagamento da andenizagio a que
Fieey  obrigado o funciondvio nEo o exime da pena disciplinar em
GUE QUovver.

SEGAD 11
DA% PENALIDADES
Ari. 1GY - LGB0 penas disciplinares:

Lo adverténoin;

i1 - vepreensio,

Vo of - - L
L - suspensiio;

W o demissio;
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Voo rascneds da aposenkadoria e da disponibilidade.

S i/¢ - Ha aplicagic das penalidades SETAD
consideradas & naturera & a aravidade da infragao cometida, os
danos que dela PrOYIEBYEm pars 0 BETVIGO publicno, S

civounstinci agaravantes DU atendantes, 0% antecedentes
funcionais  atandendo - se, sempre, & devida propovedo entre o ato
praticadno 2 a penn & sev oaplicadm

At AVY - @ advertdncils serd aplicada poy eservito, nos
casns de violagio de proibicio ronstante do artigo 145, incisos I
a A1, & de inobservincia de dever funcional .

Bt AV o A pena de vepreensio  sevs aplicada por
S0V IO, NOS CR30% d& veincidéncia em infragio sujeita A pena de
adveviéncia .

Art. Y3 - A penn de suspensio, GUE  NAO  excedera  a
Novents 01as, Sevd aplicads.

oo até trintn dims, 20 Yunciondrio que, sem Justa
CRUER, deixar  de  se submeter a exame  medico determinado POy
autoridade competente;

L - em casn de veincidéncia em infragio sujeita & pena
de  vepreensfio & de violagHo das demais proibicBes que nio
tapidtiquem intraghes sujeitas pena de demissio.

At . 174 - 4 penalidades de adverténcia ¢ de suspensio
terdo  seus vregistiros cancelados, apds o decurse de tvrés & cinco
anas de efetivo BREYCioio, reapectivamente, se o funcionario nio
houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar,

At 1Y% - A pena de demissHo serd aplicada nos casos
e

L crame contra a Administragio Fiblica;

Lt -~ abandono do cavgo ou talta de asziduidade;
LIT -~ ancontinéncia punlics o embriaguez habitual;
LYo ansubovdinagio grave em BEVVIED;

Voo otensa tisilca, em servigo, contra funciondrio ouw
particwiay, saivo em legitima defesa,

Y1 - aplacagio ivvegular do dinheiroe publico;
Wil - lesdn  aos cofres publicos e dilapidagio do
patvimbnin municipal;

Vil - revelagio de segredo confiado em razio do cargo.
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Art . LYE - Configurs-se o abandorne de cavgo quando o
fUNCLONAYLE S8 ausenta intencionalmente do servico pov mals de
tranta dias consecutivos.

Aart . LAY o hntende-sg por Falta de assiduidade A

ALBENGC IR d0 BETVICO SEM CHUSH Justificada, por sessenta dias,
intevoaladamente, durante o periodo de doze meses.

@t L7 <A aplicagio de gualquey das  penalidades
previstas neste Lstatuto dependerd, sempre, de previa mobtivagio

L

ga autovidade competente.

ATy SR o Bera cassada n aposentadoria & a
aisponibilidade se filoay provado, em procediments administyrativoe
M HUE S8 assegure ampla delesa ao inativo, que este:

I peaticow, guando em atividade, talts gvave para a
qual seja cominada, neste t.etatuto, pena de demissio;

Il aceitou cavgo ou funcio publica em desconformidade
Com o B led;

LY - aeeitou representagio de Fstado estrangeiro, SEM
previa autorizagio do Presidente da Repub lica .

st . 189 - FPrescreverio

b em oum ano, as faitas disciplinares sujegitas Aas
penas de adverténcia ouw repreensio;

I - em dois anos, as faltas disciplinares sujgitas 3
PENA d8 SUSPENSAD;

LIT - em cineco anosg, as Yaltas disciplinares sujeitas X

pEnEa de JeEmissio.

5158 - 0 prage prescricional comega & covver do dia em
GueE A autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

: Intervompe-se a prescvigio pela  instauracso de
SINGIoANcis ou procedimento agministrative,

art 181 kara  aplicagBo das penalidades, SA0
competant s .

Lo U trefeito, a Mesa da CaAmara  ou o diretor de
autarduia ouw fundagio piblica, nos casos de demissio, cassagio de
aposentadoria & de disponibilidade o SuspPeEnsio por malis de tvinta
dias;

il - U8 seovetdrios ou chedes imediatos, nos  demads
CRR0E de suspensio;

11l A&as autoridades administrativas, com relacfo aos
. Ll At
SEWE BUDOTAINBAODS, Nos Casos o8 advertfhncia e VERTEENSA0
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CAFITULD IV

DD PROCEDIMENTO DISCIFLINAR
SEGAD I
DISFOSICOES GERAIS

AL L8l - A autoridade gque tiver cifncia ou noticia de
trvgaularidads no  servigo publico & obrigada a Promover A
apuvagan dos Yatos g a respongabilicdads, mediante sindicincia  ou
prYOLSS80 A mrnastrativo disciptinay, seEndo Agnseguradn Al

oo ooontvaallorio B & ampla defess, com 0% meios e

T ineventes.

218 - Az providéncias para a apuragdo terio indicio, =
Payviiv oo conhecimento dos fatos e sErA0 tomadas na unidade onde
estes  ooovvevam, devendo consistir, no minimo, de  um relatdvio
cavounstancisdo sobve o que se veriticou,

A averiguagio preliminar de gque trata O pavagrato
antEvior  deversd  sg comngtida a  funcionsrio  ou comissio de
FUNSLONAY oS previamente designada pava tal finalidade.

SECAD 11
DA SINDICANCIA

“art . MUY - A sindiclnela € = PpeEca  preliminar e
intormativa do procesuso administrative disciplinar, devendo ser
promovida  quando  os tatos nio estiverem definidos ou tfaltarem
glementos indicativos da autoria da infragio.

EH 184 - 0 sindicincis n¥o comporta o contraditdrio
constituindo e em procedimento de investigagio e ndo de punigfo.

BYE L A83 - A saindicdncia devers ser conciuida no  prazo
de trinta drias, que sd poders ser Provrogado pov um dnico & igual
peviodo mediante solicitagio Yundamentads .

favt 189 - Da sindicéncia instaurada pela  autoridade,
poders reosultar

I o sargquivamento do procvesso desdeg que os fatos nio
ToOngLTUTEn evidentes infragles disciplinares;

LI & apuragio da responsabilidade do funcionario.
SECAD

A SUSPENSAD FREVENTIVA
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At o Al o Pveterto, a Hesa da Cimava e os  Diretores
o adtarguias  ou  FfundagBes  plblicas podevao  determinar a

BUSRENBRY praventiva  do Funcionario, por o até  trinta dias
PYOVYOgEvELS poT loual PYREZO, € houver comprovada necessidade de
BEL AaYastamento pAara @ apuracio de falta a ele imputada.

SECAD 1V
DU FROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR

Aart . 180 - 0 processo administrativo & 0 o instrumento
destinado & apuvsy & responsabilidade de funciognario por aglo ou
DMISBRA0 N EAEVCLIC1o de suas atvibuigtes, ou de outros atos e
tenham relagdo com a8 atvibuicBes inerentes an  CAVED £ que
cavactevizam infragdo disciplinar

Fardgrado  dnice o # obrigatdria = instauragao de
processo administvativo, quando ® Yalta imputada, POy HUS
nature BB, POBSA detErminar  a pena  de  suspens 130, demissio,

ASEAGAD de aposentadorin ou disponibilidade.

art . LGS - 0 processo seva realizado poy  comissio de
funeionarios %FE?iVﬁ%; de condigHo  hievdvrquica igual ou
BUPEVIOT & do dndicado, designads pela autoridade competente.

el Mo ato de designaclio da comissio processante, uim
de EUE MEMDTOS Sevd incumbido de, como presidente, divigir os
t.ab¢itc

g ¥ £ PMresidentes da CoOmissan designarad LU

Funrimnﬁrin, que  poderd sev um dos membrog da comissio, PRIA
sgoretariar seus trabalhos.

Art . 19 - & autorida processante, SEMPTE que
NECES8ERT 10, degicard todo o t&mpm #04 trabalhados  do pPYocesso,
Ficando oz membras da comissio, em tal casg, dispensados dos
SEVVYIEOS normals da vepavticio.

art . 7L - ) prazo para a  conclusio do  processo
administrativo seva de sessenta dias, a contar da citagio do
funcionavis  acusado, Prorrogaveis por igual periodo, mediante
autorizagio de quem tenham determinado a sua instalracio,

Fardgrato dnico - Em caso de mais de um  funciopdrio
acusadd O prazo previsto neste artigo seva em dabro
SURSECED ONICA
DOS ATOS E TERMOS FROCESSUAIS
AVt L 1RE - D processo administrativo serad iniciado pela

citaciao pes"nml 4o funciondrio, tomando-se suas declavacBes e
otfevecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fazes do

4y
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Paragrato dnico - Gchando-sg o funciornario ausente do
lugar, sEvd  citado por via postal, em  carta vegistrada,
Juntando-se a0 processo administvative o comprovante de registro;
nio  sendo  sncontvado o funcionsvio oo 1gnorando-se 0 HEU
paradeivo, a cirtagio se fard com prazo de quinze dias, por edital
insEvto por tvés vezes ssguidas no orgio de imprensa oficial .

ATt . A%E o A autovidade processante vealizarsd todas  as
GLIig9ENC LIRS NECEsSSATIAs A0 esciavecimento dos fatos, recorvvendo,
quands pecessario, a téonicos ou FEritos.

Art . 1v4 - As diligencias, depoimentos de testemunhss &
gsclarecimentos tEonicos ou pericianis serdo reduzidos a termo nos
autos do processo administvativo.

Bt ¥ - Fedta oa citaclo  sem  que COMPATEEa O
TUNCLONAT LN, O Processo administvativo prosseaunirs 3 sua revelia.

18 - Serd dispensado termo, no tocante % manifestagio
de teonico ou pevito, se pov este for slabovado laudo Para ser
Juntado ans autos.

B - e depoimentoes de testemunhas sevio tomados em
audiédnria, na PYESsengs do funcioniavio que pars tanto SEVH pessonl
€ regularments antimads .

VS 196 Se as irvegularidades apuradas no  processo
adminastvativo constituiven cvime, 3 autoridade processante
encaminhard cevtides das suas pegas NECESGATrLAS @0 ovgio
competente, para instawagio de ingudvito policial .

fAart A5 - A autoridade processante ASSEYUIrATA a0
funcionarvio todos os meios adequados a ampla detesa,

B4 - 0 funcionirio poders constituir procurador para

FRESY sur defesn,

Ein Lmocaso de revelia, a autoridade processante
designars, de oficio, advogado oo Municipio que 86  incumba da

defesa do tunciondrio. .

At LYE - Tomadas as declaragdes do funcionario 87—~
he-d  dado praro de cinco dias, com vista  do PYOCESS0, PAYA
oferecey defesa previa o VEQUETE” RTOVAS.

Pardgrato dnico - Havendo dois ou mais funcronavios, o
PUIAED SETH COMUM & o8 des diazs, contados a pavrtir dasz declaragbes
do Ultime deles.

Art . 19% - Engerrada a iastrugdn  do Processo, a
autoridade pyocessante abrvird vista dos autos a0 funciondrio ou a
sl defensor, Fara que nog prazo de oito dias, apresente  suas
vazdes Tinmis oo defesn
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Faragralo unico - O prazo seva comum € de quinze dias,
de Yorem dols o mals o5 YURCLonarios.

AVt dew- Apresentads ou nao a defesa final, apds o
decurso  do prazo, a comissio aprecizra todos  os elementns} do
PYOuesse, apressntando velatovio fundamentadn, no qual propora, a
absnlvigio o A punicio do funciondrio, indicando, neste caso, a
PENA cabivel bDem como o seu embnsamento legal .

Faragrato dnico - 0 velatdrio ¢ todos os clementos dos
Ho vemetidos & sutoridade que determinou a instauragaoc

: dentvo de der diss, contados do tévrming  do PYazo
parva apressntagio da defesa Final,

ATt L - A comissio ficard R disposicHo da autoridade
competente, atd s decisio Yinz! do Processo, para prestar  og
guclaveginentos que Torem MECESSRATLOS .

Hrt . ReD - Wecebido o processo com o relatovio, -1
avtoridade competente proferivid # decisio, em dew dias, por
despacho motivadno,

Art. 203 o I odecisho  final  szerd cabivel revisio
pPrevistas nesta led .

et d94 - U funciondrio s0 poderd  ser gxonerado a
pedido ou aposentado vaoluntariamente, apds a conclusiio detinitiva

do proceszo administrativo a que &stiver respondendo, desde que
TEROONHECLION B SUR LOOCSACiD .

AVt Je% - Veriticads o exist@neia de vicio insandvel,
s  autoridade julgadors deciarara a nulidade totsi ou parcial do
progesss & ordenara  a constituigio de outra comissdn para &
mstauragio de noveo processo.

At d@d - Guando  a intracao disciplinar estiver
capitulads como crime na lei penal, o processo administrativo
seri remetido 2o Ministério Fublico.

SECAD V
& REVISAD DO PROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR
are . ¥ - A vevizho  sers recebida & processada
medlantse requerimento quando:

o a decisho for manilfestadamente contyraria ao
dispositive legal, ou & evidéncia dos autos;

Bt surgivem, apds a decisfo, provas da inocéncia do
punido,

g




PREFEITURA MUNICIPAL DE NIPOA

Rua Rio de Janeiro n.° 304

L 2 . . C p. 15-240 - N pho - spo
B4 o Nio constitur fundamento pars nove z
alegacio de penalidade injusta.

28 - A revisHo poderd se verificar a gqualguer tempo,
nAo sendo vedads agravagBo dn pens.

#3% - 0 pedido de vevisio poderd ser  formulado mesmo
apas o faleciments do punido.

At wes - 0 pedido de vevisio seva sempre dirigido a0
Frefeito, que decidivd sobre o seuw provessamento.

Art . E9Y - Estava dmpedida de Tuncionar  no PrOCesso
revisional A LomissdEo que pavticipou oo processo discipiinar
Pprimitiveo.

art . 216 - Julgadas procedente @ revisio, a autoridade
competents determinarsg o vEdAUSAG, o cancelaments ou a anutasio da

FENZ,

Pardarato anico - A decisdno deverd sey SEMPre
fundamentada & publicada pelo drgfo oficial do Municipio.

fért . oil - Aplica-se ao processo de rEVIGAG, no o que
coubey, O previsto neste Sgtabuts FaTa O processo disciplinar.,

TETULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art . Wil - Us prazos previstos nesta lei serio contados
BN OIAS COvvidos, excluindo-se o dia do comegs & incluindo~-se o
do vencimento, salvo expresss disposigio em contravio.

Parsgrato unico -~ Considerva-se PTOTYOgado o prazo ate o
primeivo  din dtil, se o tévmingo ocorrer no sabado, domingo,
feriado ou em dia gus .

i niic haga expediente;

i o ewxpediente for encervado antes do horario
novrmal .
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ST A 213 - SEp iLsentos  de  qualguer  pagamento  os
rEduerimentos, certiddes, g outvros papdis  gque, na ordem

atministrativa, intgvessem ao servaidor publico municipal, ativo
ou anat ivo.

Aart . 214 - Az despesas com A exXecugdo desta  led
correrio por conta de dotagSes ovgamentidvias pyoprias.

avt.  @in - Esta lerl entrars #m vigor na data  de  sua
publicscio, ficando revogndas as disposicdes em contvario.

FREFEITURA MUNICIFAL DE MIFDa, @1 [ JUNMO DE §. 994,
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