CAMARA MUNICIPAL DE NIPOA
ESTADO DE SAQ PAULO

" .. EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016 - -

A Cidmara Municipal de Nipod, |'stado de Sao Paulo, 1orna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37
da Constitwigao  Federal, a abertura de scrigoes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vaga ao cargo especificado abaixo, conforme Let Complementar Municipal .n" 100 de
20/10/2015. O Concurso Pablico serd regido pelas instrugoes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagio Federal ¢ Municipal vigente ¢ pertinente.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1 - A organizacao, aplicagao ¢ corregao das Provas Objetivas do Concurso Piblico serao de responsabilidade da

Lmpresa Jos¢ Lilias Ribeiro Concursos MIY, que atendera pelo nome fantasia s SAWABONA CONCURSOS E

CAPACITACAO.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Nipoa - SP, sendo os fiscais de responsabilidade da contratada, nao
podendo residir na cidade de Nipod.
1.1.2- Eim razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizagio das provas, estas, a
crit¢rio da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, poderio ser realizadas em cidades proximas.

1.2 - Cargo publico - Carga oriria - Vagas - Referéncia/Nivel/Ref— Vencimentos- 1'axa Inscricao — Requisitos

minimos exigido em lei.

. . e REQUISITO MINIMO EXIGIDO vorve x| TAXA
CARGO C/H | VAG. REF VENC. B POR LEI I RO\_’{ | INSCR.

Ensino Superior em Dircito ou
Fscriturano Legislativo 40h 01 18] RS140000 | Administragio ou Contabilidade ¢ Objetiva RS 3000

habilitagio de motorista 1B

1.3 - As atribuigoes do cargo publico de provimento efetivo sio as constantes do anexo [ do presente Fdital,

| 2. DASINSCRICOES

2.1 - As nscrigoes serdo fettas exclusivamente, via internet, no site www.sawbonaconcursos.com.br, no periodo de
06 de fevereiro a 22 de fevereiro de 2016, devendo para ranto o interessado deve proceder da seguinte torma:
a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, chque em inscricoes abertas sobre a cidade que deseja se

inscrever.

b) I'm scguida clique em INSCREVA-SE | A, digite o nimero de seu CPF e cligue em continuar.
c) Iiscolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente ¢ clique em FINALIZAR INSCRICAQ.

d) Na proxima pagina confira scus dados ¢ leia a Declaracio ¢ Termo de Aecita

CONCORDO DE EFIYTTVAR INSCRICAQ.
¢) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento ¢ recolha o valor correspondente em qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais ¢ estaduais ¢ respettando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-sc para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao nao ser

processada ¢ recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricao on-line”
respectivo LAUDO MEDICO constando o CI1D,

¢ao ¢, em seguida, clique em

ser Pessoa com Deficiéncta deverio encaminhar via Sedex o
bem como o pedido de condicio espectal para a prova, caso

necessite, até o dltimo dia de inscri¢ao na via original ou copia reprogrifica autenticada, para Camara Municipal de
Nipoa — SP, localizada A Rua Pedro Rampim, n” 501, Cenrtro, CEP 15240-000.
h) A SAWABONA CONCURSOS B CAPACITACAO nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
de ficha de inscrigio, sendo a mesma de mteira ¢ total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - A inserigio paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagio.
2.1.2 - No valor da inscrigio ji estd inclusa a despesa banciria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas apos o pagamento, conferir no site www.saw
inscrigio ctetuada pela internet foram recebidos ¢ a
candidato devera entrar em contato com a SAWABONA CONCURSOS F CAPACTT:

contatof@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocorrido,

abonaconcursos.com.br s¢ os dados da
importincia do valor da inscrigao paga.

Em caso negativo, o
VNCAQO, pelo e-mail:
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2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrigao (apos o pﬂgmncnm)-basm digirflr 0 seu CPi no H)L.‘I]L.l CONSULTE,
em seguida, selecione o Concurso correspondente a tnscerigao desejada, apos isso chique em imprimir comprovante
de mscrigao. ) . .
2.1.5 - A SAWABONA CONCURSOS EE CAPACITACAO nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao via
internet nao recebida por motivos de ordem réenica dos computadores, falhas de comunica(;;?u b(jm como outros
fatores que mmpossibilitem a transteréncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscriciao via internet
implicara na nao efetivagao da mesma,

2.1.6 - A taxa de inscrigio somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propra administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.2 - Sao condigdes para a inscrigio:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicio Federal.

2.2.2 = fer, até¢ a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Sadde Fisica ¢ Mental, estarem no gorzo dos
direitos Politicos ¢ Civis ¢, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacio, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo publico, constantes do presente Fidital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante dectsao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasiio da posse, deveri apresentar, além dos documentos
constantes no presente Fdital, os seguintes: Titulo Bleitoral ¢ comprovante de ter votado nas altimas eleigoes ou
procedido a justificagao na forma da lei, Quitacao com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagao Legal, duas fotos 3X4, declaracio de nio ocupar emprego publico ¢/ou emprego  pablieo ¢
remuncrado, exceto os acimulos permitidos pela 1.ei, atestados de antecedentes criminais, certidao de tempo de
contribuicao previdenctiria ¢ demais necessdrios que the forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

_DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- As pessoas com deficicneia ¢ assegurado o diretto de INSCrigAo para o emprego publico em Concurso Pablico,
cujas atribuigdes sejam compativels com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao Federal ¢ Lei N°
7.853/89.

3.2 - Him obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1 ¢ 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a T
7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cineo por cento) das vagas existentes para cada emprego puablico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso,

3.2.1- Se, na aplicagio do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0.5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagio da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ndmero de vagas
para o emprego publico ou fungio.

3.3 - Considera-sc pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N© 3.298/99,

3.4 - As pessoas com deficiéneta, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99.
particularmente, em seu art. 40, participario do Concurso em 1gualdade de condicoes com os de mais candidatos, no
que se refere ao conteado das provas, a avaltagio ¢ aos critérios de aprovagao, ao dia, horario ¢ local de aplicagao
das provas, ¢ 2 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 . Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 17 ¢ 22, do Decreto Federal N© 3.298/99, deverao ser requertdos por
escrito, durante o periodo das inscricoes. O candidato devera encaminhar via sedex para a Camara Municipal de
Nipoa — SP, localizada a Rua Pedro Rampim, n ,501° Centro, CEP 15240-000, postando at¢ o ulumo dia de
INSCrican:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo  a dentificagio  do candidato ¢ indica¢io  do
municipio/concurso para o qual se inscrevey;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécic ¢ o grau ou nivel da deticiéncia,
com expressa referéncta ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga -- CID, bem como a
provavel causa da defici¢ncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) Solicitagio de prova especial, s¢ necessério. (A nio solicitagao de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

3.6 - Serao indeferidas as inscrigoes na condicio especial de pessoa com deficiénein dos ¢

. ) ! _ andtdatos que nao
encaminharem dentro do prazo ¢ forma prevista no presente Fdial o respectiv ¥ ‘

o laudo médico. O candidato com
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deficiéncia que nao realizar a inscrigio conforme instrugoes constantes neste Edital nao poderao impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverio ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverio levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova,
reglete e pungio, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes
ultimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serio
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observincia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nio serio considerados
como pessoas com deficiéncia e nao terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisio terminativa sobre a qualificagio do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacidade para o exercicio do emprego publico. Seri eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigio nio se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

3.12 - Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a concessio de
readaptagio do emprego publico, de licenga por motivo de saide e de aposentadoria por invalidez.

4.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetiva— Eliminatéria e Classificatoria.
4.2 - A duragao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
4.3 - O candidato deverd comparecer a0 local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portoes serdo fechados as 8:30h.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-io em forma de testes, por meio de questoes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas nio sera permitido, sob pena de exclusio do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagio com outros candidatos, utilizacio de livros, manuais ou anotagoes, maquina calculadora,
relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ouso de éculos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serio guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO, lacrados ou dentro das bolsas e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato iri sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos
plisticos deverao ser colocados no chio sob a guarda do candidato. Todos os pertences serao de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do concurso.

4.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado
pela Coordenagao do Concurso.

f4.7 = O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagio das provas, ap6s 1 (uma) hora do horirio previsto para o
inicio (?as mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questoes e
respectiva folha de respostas. Nio serio computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. ,

4.7.1. Nio serd permitido ao candidato levar o caderno de questées. Durante o prazo recursal, este sera

disponibilizado para consulta ao candidato interessado na Ciamara Munici ipoi
deverdo ser protocolados. Hateipal de Nipod, onde os M
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4.8 - Ao final das provas, os trés Glimos candidatos deverio permanccer na sala, a fim de assinar o envelope
contendo o caderno de provas, cartao de resposta, lista de chamada ¢ a lista de ocorréncia, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

| 5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS ENUMERO DE QUESTOES =~~~

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
pUBLICO | PROVA DISCIPLINA QuEsTOEs | QUESTAD. | TOTAL
TABELA A
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Fserituririo Prova Conhecimentos !’.\'[71;'1'1'1«‘0.\' It i
Legislativo Objetiva Conhectmentos de Infornanca 20 35 0
Basica

5.1 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.

[6.DASMATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sio as constantes no Anexo 11 do
presente Edital.

7. DASNORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas scrio realizadas no dia 06 de margo de 2016, com inicio as
09h00min, na Liscola Municipal Dr. Sidney Scaff, localizada na Rua Pernambuco, 940, na cidade de Nipoa-SP. I'm
s 1nict 3 » : P
caso de alteragao, os locais de realizagao das provas serao publicados no site www.sawabonaconcursos.com.br junito

com a homologacao das inscrigoes.

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO
MARCADO PARA O INICIO 1DAS PROVAS, POIS, AS 0SH30MIN. OS PORTOES SERAO FECHADOS,
NAO SENDO PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETTARDATARIOS.

7.1.1- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABON A
CONCURSOS E CAPACITAGAO ¢ a Cimara poderio alterar horirios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar as publicacoes
oficials ¢ alteragoes pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (tres) dias, aviso
de convocagio. FEssa comunicagio nao tem cariter oficial, apenas informativo,

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas scrao individuais, nao sendo tolerada a COMUNICACAO COM OUtro
candidato, nem a utilizagio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras ¢/ou similares, Reserva-se ao
Coordenador do Concurso Publico designado pela SAWABONA CONCURSOS B CAPACTTACAO ¢ aos Fiscais,
o direito de excluir da sala ¢ climinar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas sancadoras ¢ restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
mndividual e correta das provas.

7.4 - Fm caso de necessidade de amamentacao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.5 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio das provas. Os candidatos
deverao comparccer 1 (uma) hora antes do horirio marcado para o inicio das provas, pois, as 08h30min os
portoes serio fechados, nio sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - 12 de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este Concurso Pablico, os quais scrao afixados nos quadros de aviso da Camara, devendo, ainda, manter
atualizado scu endercco.

| 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -~ ... — — ]

8.1 - Na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, scrio fatores de preferéncia os seguintes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se

preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade. . ’ e ' ’
8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara

por meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

9.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera cariter eliminatorio e

classificatorio. . .
9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida pela somatoria dos pontos atribuidos conforme o peso aplicado, tudo de

acordo com o item 5 deste edital. '
9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
9.4 - O candidato que nio auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do

Concurso Publico.

10.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br ;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu;

- fazer o download do EDITAL, preencher o formulirio de recurso que se encontra no ANEXO VII e entrega-lo
na Cimara Municipal de Nipoa; na sequéncias receber seu protocolo e aguardar a resposta.

10.1.1- Todos os recursos deverio ser interpostos até 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacio para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscrigoes;

b) dos gabaritos; (divulgagao no site);

¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.1.2- Em qualquer caso, nio serio aceitos recursos encaminhados a comissio especial de concursos publico.

10.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, seri publicado um novo
gabarito, com as modificagbes necessirias, que permanecerd no site pelo prazo de 2 (dois) dias tteis. Cabera a
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO decidir sobre a anulacio de questoes julgadas irregulares

10.2.1- Em caso de anulagao de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qual ‘L‘ler outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serio a?ribuidos a
todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

10.3 = (?s recursos dever?lo estar en}basados em argumentagao l(?gica e consistente. Em caso de constatagao de
questoes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel

10.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgame.mo de mérito. A

C(?n}xssao constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos. nio cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo. ’

5T~
R LA

11.1 - A inscri¢aio implica na aceitag l' part i incipi condi
cri : parte do candidato de todos os principios, normas igOes

ﬁo;cu;siall’ggzl‘lso, estabelecidos no presente Edital e na legislacao municipal e fe‘:lcral I;)crtinente it C

2 - sidade ou inexatidio das afirmativas, a nio apresentaci i 1 , i

: : ao das vas, ¢ao ou a irregularidade de d ntos

ymﬁczidos posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulagnliilo—se todos OZ’:‘:Om:ZtO"’ s q:e
;x;s;nqao, sem prejuizo de responsabilizacio nas esferas administrativa, civel e penal. . -

3-A SAW{\BONA CO.NCURSOS E CAPACITACAO, bem como o orgao realizador do presente certame na
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes ac concurso o

11.4 - Consi ; <
siderando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicio. seri :
corretas as duas normas ortogrificas. N$1¢a0, seriao aceitas como

11.5 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br apos as 18h em 08/03/2016

ncurso Piblico, as folhas de respostas

seu endereco para correspondéncia, junto ao orgao realizador e

também informar a Secretaria da Cimara Municipal de Nipoa/SP, apés o resultado final
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11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Administracio.

11.9- A convocagio para a admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando o fato de aprovacio, direito a nomeagao. Apesar do niimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderio ser convocados para vagas pré-existentes na data
deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

11.10 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagao das condigoes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das funcées inerentes ao
emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:-

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO,
TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina I, PPF- 1 amostra, RX Térax PA/Perfil com laudo, RX
Coluna Cervical, Toracica e Lombar com laudo,RX Ombros PA/Perfil, ECG e Audiometria.

b) Avaliagio psicologica abrangendo: atengao, capacidade de organizacio, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

¢) Avaliagao Cinésio Funcional: inspegio estitica e dinamica de membros superiores, inferiores ¢ coluna vertebral
que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagao postural, questionario do estado de satide, testes de forga
muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) Avaliagao médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

IL11 - Apos avaliagoes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO a0 exercicio de suas
fungoes, poderao iniciar suas atividades

11.12 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salirios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagio remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

11.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricio indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacio, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

11.14 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITAGAO podera, a qualquer
tempo, anular a inscricio ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracio ou irregularidades
na prova.

11.15 - Todos os casos, problemas ou questoes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serio resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissio
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 2287/2014 ¢ SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO.

11.16 - A inexatidio das informagoes ou a constatacio, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminario o candidato do Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
N}Toi— SP, 04 de fevereirg-de 2016.

3 .//')/?/ )
P‘gft/}ﬂltllgrm e /deLim

Presidente diaf Cimara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NIPOA
ESTADO DE SAQ PAULO

SAO DE CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA
Publicagao do Hdital 06/02/2016
Inscricocs 06/02/2016 a 22/02/2016
[ Homologacao das Insericoes 24/02/2016
Recurso - Homologacao das Inscrigoces 25/02/2016 a 26/02/2016
Iecisao dos Recursos ¢ Publicagao da Listagem de Inscrigoes homologadas 29/02/2016
1ata Provavel Prova Objetiva 06/03/2016
Divulgacao do Gabarito Preliminar (a partir das 18 horas) 08/03/016
Recurso do Gabarito 09/03/2016 ¢ 10/03/2016
Divulgagao da Classificacao 14/03/2016
Recurso da Classificagio 15/03/2016 ¢ 16/03/2016
Julgamento dos Recursos e Classificagao Final 18/03/2016
Homologagao Final 21/03/2016

) cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer alteragoes segundo as necessidades da Camara Municipal de Nipoa ¢ a Empresa Sawabona

Concursos ¢ Capacitagio.

Qualquer alteragao no presente cronograma sera divalgada nos sites www.sawabonaconcursos.conybe ¢ 1a Camara

Municipal de Nipoa - SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE NIPOA
ESTADO DE SAQ PAULO

ATRIBUIGCOES DAS FUNCOES — ESCRITURARIO LEGISLATIVO
Auxiliar nos servigos gerais da secretiria da Cimara, inclusive nas Sessoes do Poder Legislativo, digitagio de
documentos, arquivo, almoxarifado e patrimonio.

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos bisicos - Classificacao dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- Orientagoes ortogrificas. ACENTUAGAO: Conceitos bisicos - Acentuacio téxica - Acentuagio grafica - Os
acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagio - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formagio das palavras - Derivagio e Composigio - Prefixos - Sufixos - T ipos de
Composicio - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da Oragao - Periodo - Sintaxe de Concordincia -
Sintaxe de Regeéncia - Sintaxe de Colocagio - Fungoes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagio.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e anilise de
Textos - Tipos de Comunicagao: Descrigao - Narragao - Dissertagao - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de
um texto - Coesiao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracio Geral: Administragao. Abordagens clissica, burocritica e
sistémica da administracao. Processo administrativo. Fungoes da administracio: planejamento, organizacio, direcio
e controle. Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas.
Comportamento organizacional: relagoes individuo/organizagio, motivagao, lideranga, desempenho. Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais teoricos e suas contribuicoes para a gestao da qualidade. Ciclo
PDCA. Ferramentas de gestio da qualidade. Modelo da gestio publica. Nocoes de gestao de processos: técnicas de
mapeamento, anilise e melhoria de processos. Nogoes de administracio de recursos materiais. Nogoes de
Arquivologia. Principios e conceitos. Gestio de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuicao,
tramitagao e expedicio de documentos. Classificagio de documentos. Arquivamento e ordenagao de documentos de
arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. Preservacio e conservacao de documentos de arquivo. Nogoes de licitagao publica: fases, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Etica no servio publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizacio
do trabalho, prioridade em servico. Administracio Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico: conceitos e
principios.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagio com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edigio e formatacio de textos,
cabecalhos, parigrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracao de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grificos, elaboracio de tabelas e
grificos, uso de férmulas, fungoes e macros, impressao, inser¢io de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencio de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de
edu;a.o~e fomatagao dc‘ apresentagoes, insergio de objetos, numeragio de piginas, botées de a¢ao, animagio e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexaci d
arquivos. Internet: Navegacio Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas. ' RS
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CAMARA MUNICIPAL DE NIPOA
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MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissao
Eu , de identidade n® ,inscrito neste
Concurso Publico sob o numero de inscricdo ,como candidato a Funcdo de

,do Item 1.21 deste Edital, solicito as seguintes condi¢des especiais de provas
pelo motivo abaixo descrito:

( )M&e com crianga em estagio de amamentacéo.

( )Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDIGOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITAGAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

—
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CAMARA MUNICIPAL DE NIPOA
ESTADO DE SAQ PAULO

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.
*Apresentar fundamentacao das necessidades destas condigbes.
*Entregar na Comissao de Concurso Publico na Camara Municipal de Nipoa.

Atengdo: O desrespeito a qualquer uma das instrugbes acima resultara no indeferimento da
requisicdo. A nao apresentagao do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o
candidato como PPD, mas ndo o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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CAMARA MUNICIPAL DE NIPOA
ESTADO DE SAQ PAULO

TANEXONV

Eu

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO

residente e domiciliado na Rua

=]

n= , complemento
NOMEIO E CONSTITUO o Sr (a)

RG n2 com o

inscrigdes/interpor recursos para o cargo de

no Bairro da cidade de

meu procurador com poderes especificos para realizar

Edital n® 001/2016 realizado pela SAWABONA CONCURSOS.

EM: ;

DE DE 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO

no Concurso Publico-
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CAMARA MUNICIPAL DE NIPOA
ESTADO DE SAQ PAULO

- ~ANEXO V.

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

Nome:

Inscrigao: Data:

A Comissao de Concurso Publico,

Como candidato a vaga no Concurso Publico da Camara Municipal de Nipoa, solicito revisdo
do(a):
Homologagao das inscrigdes
Dos Gabaritos
Do resultado do Concurso em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

Indicar o nimero da questao, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a respostado
candidato.

Nome da Prova: Namero da questao: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentagdo do Candidato
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